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Introduzione

Alla luce delle profonde trasformazioni climatiche, ambientali e sociali
in atto a livello globale, la redazione del Bilancio di Sostenibilita
rappresenta una scelta pienamente coerente con le principali priorita
internazionali, tra cui gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs)
promossi dalle Nazioni Unite nellambito dellAgenda 2030. Tali obiettivi
costituiscono  un  quadro di riferimento  fondamentale per le
organizzazioni che intendono contribuire in modo concreto alla
gestione delle sfide ambientali e socio-economiche del contesto
globale.

Consapevole delle sfide ambientali, sociali ed economiche che
caratterizzano il contesto attuale, EME Posaterie S.rl. considera la
sostenibilitd un elemento integrante della propria strategia di sviluppo.
Lazienda promuove un modello di crescita fondato su qualita,
innovazione, responsabilitd e valorizzazione del Made in Italy, con
l'obiettivo di creare valore duraturo per clienti, collaboratori, partner
commerciali @ comunita di riferimento.

EME POSATERIE SRL
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Criteri generali per la redazione
del Bilancio di Sostenibilita

CRITERI GENERALI PER LA REDAZIONE DEL
BILANCIO DI SOSTENIBILITA

Anche per il 2025, EME Posaterie S.r.l. proseque il proprio percorso
volontario di rendicontazione della sostenibilita, pur non rientrando, allo
stato attuale, nel perimetro degli obblighi previsti dalla normativa
vigente. Con questa seconda edizione del Bilancio di Sostenibilita, la
Societa conferma la volonta di comunicare in maniera sistematica le
proprie iniziative, i risultati raggiunti e gli impegni futuri in ambito ESG
(Environmental, Social & Govemance), consolidando un percorso
awiato nel precedente esercizio.

Tenuto conto delle dimensioni e delle caratteristiche della Societa, la
rendicontazione & stata sviluppata adottando un  approccio
proporzionato e assumendo come riferimento il Voluntary Sustainability
Reporting Standard for non-listed SMEs (VSME), nonché, ove pertinente,
principi, terminologia e tematiche degli European Sustainability
Reporting Standards (ESRS). Il ricorso agli ESRS ha finalita di orientamento
e approfondimento delle tematiche ESG rilevanti e non costituisce una
dichiarazione di piena conformita agli stessi.

Il presente Bilancio di Sostenibilitd ha carattere individuale e un
perimetro coincidente con quello del bilancio d'esercizio. Esso riporta le
informazioni relative agli aspetti ambientali, sociali e di governance
riferite all'esercizio chiuso al 31 dicembre 2025.

La decisione di proseguire nella redazione del Bilancio anche per il
2025 riflette la volonta della proprieta di consolidare e rendere sempre
pil espliciti i propri valori fondanti, tra cui trasparenza e responsabilita.
Attraverso questa seconda annualita di rendicontazione, EME Posaterie
S.tl. rinnova il proprio impegno nei confronti degli stakeholder,
riconoscendo gli impatti ambientali, sociali ed economici connessi alla
propria attivitd e impegnandosi a comunicarli in modo chiaro, strutturato
e verificabile.
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BP-2: Informativa in relazione
a circostanze specifiche

BP-2: INFORMATIVA IN RELAZIONE A CIRCOSTANZE
SPECIFICHE

Definizioni degli orizzonti temporali

Assumendo come riferimento quanto previsto da ESRS |, sezione 6.4
"Definizione di breve, medio e lungo periodo ai fini della segnalazione”,
la Societa ha formalizzato i criteri di individuazione degli orizzonti
temporali utilizzati qi fini della presente rendicontazione di sostenibilita.

In coerenza con il proprio ciclo di pianificazione economico-finanziaria
e con il perimetro del bilancio d'esercizio, gli orizzonti temporali sono
cosi definiti:
* breve periodo: esercizio amministrativo oggetto della
rendicontazione;
* medio periodo: intervallo temporale ricompreso entro i
cinque esercizi successivi rispetto a quello di riferimento del
presente Bilancio;
* lungo periodo: periodo temporale eccedente i cinque
esercizi successivi a quello rendicontato.

Tale articolazione temporale costituisce il riferimento per l'analisi degli
impatti, dei rischi e delle opportunita rilevanti (IRO), nonché per la
definizione di obiettivi, azioni e target di miglioramento in ambito ESG.

Roadmap ESG 2025-2030

La Roadmap ESG 2025-2030 definisce il percorso graduale attraverso
cui EME Posaterie S.r.l. integra i fattori ambientali, sociali e di
governance nel proprio modello di business e copre il breve e il medio
periodo della pianificazione. Oltre il 2030, la Societa individua un
orientamento strategico di lungo periodo volto al progressivo
consolidamento della sostenibilita nei processi decisionali e nel modello
di business.

Nel breve periodo (Q015), la Societd si concentra sulla strutturazione dei
processi e sulla misurazione degli impatti, attraverso la definizione delle
baseline ambientali, I'infroduzione di KPI ESG e il rafforzamento della
governance della sostenibilita.

EME POSATERIE SRL
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Nel medio periodo (2026-2030), |attenzione & rivolta alla riduzione
degli impatti ambientali e al consolidamento delle pratiche sociali e di
governance, con lobiettivo di migliorare lefficienza energetica,
sviluppare le competenze interne e integrare criteri ESG nella gestione
della catena di fornitura.

Nel lungo periodo (oltre 2030), la sostenibilitd viene progressivamente
inftegrata nelle decisioni strategiche dell'impresa, contribuendo alla
creazione di valore nel tempo, alla resilienza del modello di business e
al rafforzamento del rapporto con gli stakeholder.

Lattuazione della Roadmap & monitorata annualmente attraverso KPI
quantitativi e qualitativi; gli obiettivi e le azioni sono soggetti a revisione
periodica in funzione dell'evoluzione normativa, tecnologica e di
mercato, sotto la supervisione del Consiglio di Amministrazione.
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Stima della catena del valore

STIMA DELLA CATENA DEL VALORE

Nel coro del secondo esercizio di rendicontazione, la Societd ha
consolidato lanalisi della propria catena del valore, gia descritta nel
precedente Bilancio, rafforzandone lapproccio metodologico e
ampliando la valutazione degli impatti, dei rischi e delle opportunita
connesse alle diverse fasi operative.

La mappatura della catena del valore continua a comprendere
I'insieme delle attivitd che concorrono alla realizzazione del prodotto,
dalla fase di approwigionamento delle materie prime fino alla
distribuzione al cliente finale, includendo sia attivita direttamente gestite
dalla Societa sia attivita svolte da soggetti terzi lungo la filiera.

I. Fase a monte - Approvvigionamento

La catena del valore prende awio con la foritura di:
* acciaio e leghe metalliche, materiali essenziali per la
produzione delle posaterie e degli utensili;
 materiali plastici, destinati a specifiche componenti e
finiture;
* materiali accessori e imballaggi.

Nel corso del 2025 & stata rafforzata l'attenzione verso la qualificazione
dei fornitori, con particolare riferimento agli aspetti di affidabilita,
qualita dei materiali e conformitd normativa.

1. Progettazione e sviluppo prodotto

Le aftivita di progettazione e sviluppo comprendono:
* definizione del design e delle caratteristiche tecniche;
* miglioramento delle performance funzionali ed estetiche;
* valutazioni di durabilita e qualita dei materiali.

In questa seconda annualita, la Societd ha posto maggiore attenzione
agli aspetti di durabilitd del prodotto e all'ottimizzazione dellutilizzo
delle materie prime.

3. Produzione e assemblaggio
Le principali fasi produttive includono:

* lavorazioni meccaniche dei metalli (taglio, stampaggio,
finitura);



BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2025

EME POSATERIE SRL

| Informazioni Generali

* eventuali lavorazioni di componenti plastici;
* assemblaggio e finitura del prodotto.

Lanalisi 2025 ha approfondito i principali impatti ambientali connessi ai
consumi energetici e alla gestione degli scarti di lavorazione.

4. Controllo quadlita

La Societd mantiene procedure di verifica lungo tutto il processo
produttivo, attraverso:

* controlli sui materiali in ingresso;

* verifiche durante le lavorazioni;

* test sul prodotto finito.

Nel secondo anno & stato rafforzato il monitoraggio della conformita
agli standard qualitativi interni.

5. Logistica e distribuzione

Le attivitd comprendono:
* imballaggio;
* stoccaggio presso magazzini;
* distribuzione a clienti, distributori e rivenditori.

Particolare attenzione & stata dedicata all'ottimizzazione degli
imballaggi e alla gestione efficiente delle spedizioni.

é. Marketing e canali di vendita

La fase finale della catena del valore include:
* attivitd promozionali e partecipazione a fiere di settore;
* vendita tramite rete commerciale e canali online;
* rapporti con distributori e clienti finali.

Nel 2025 la Societd ha proseguito nel consolidamento dei rapporti
commerciali e nel presidio dei mercati di riferimento.

Errori di rendicontazione nei periodi precedenti

Il presente Bilancio costituisce la seconda annualita di rendicontazione
di sostenibilita della Societa. A sequito delle attivitd di riesame
effettuate, non sono emersi errori materiali, imprecisioni o necessita di
restatement con riferimento alle informazioni pubblicate nella
precedente edizione del Bilancio.
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MODELLO DI BUSINESS E CREAZIONE DI YALORE

EME Posaterie S.rl. opera nel settore della produzione di posate in
acciaio e con manici in materiale plastico, sviluppando prodotti che
combinano qualitd manifatturiera, design e funzionalita. Il modello di
business dellazienda si fonda sulla valorizzazione del Made in ltaly,
sull'infegrazione tra competenze progettuali e capacita produttive e sul
controllo diretto delle principali fasi del processo industriale.

Questo approccio consente allazienda di garantire elevati standard
qualitativi, continuitd produttiva e rapidita di risposta alle esigenze del
mercato, contribuendo alla creazione di valore per clienti, collaboratori
e partner commerciali.

Lattenzione al design, alla selezione dei materiali e alla qualita delle
lavorazioni rappresenta un elemento distintivo dell’'identita aziendale e
supporta il posizionamento di EME Posaterie S.1.l. nei mercati nazionali e
infernazionali.

EME POSATERIE SRL
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Catena del valore

CATENA DEL VALORE

Il processo di creazione del valore si sviluppa lungo una filiera che
integra progettazione, sviluppo prodotto, produzione e distribuzione.

La progettazione dei prodotti nasce dalla collaborazione tra proprieta,
designer professionisti e figure specializzate nella progettazione
industriale. Il coordinamento dellart direction garantisce la coerenza
stilistica delle collezioni e contribuisce a rafforzare nel tempo I'identita
del brand.

La produzione & caratterizzata da un elevato livello di integrazione
infemna, che consente allazienda di mantenere il controllo sulle
principali fasi del ciclo produttivo e di assicurare continuitd qualitativa e
flessibilita operativa.

Particolare attenzione viene dedicata alla progettazione, costruzione e
manutenzione degli stampi, elementi fondamentali per garantire
precisione e uniformita nella produzione. Gli stampi vengono monitorati
e sottoposti a manutenzione periodica per preservamne efficienza e
durata nel tempo. Il controllo diretto del processo produttivo consente
inoltre di ottimizzare i tempi di lavorazione e di garantire una maggiore
efficienza nella gestione delle commesse e delle consegne.

Mission

La mission di EME Posaterie S.r.l. & sviluppare e produrre articoli per la
tavola che coniughino qualita, design e funzionalita, valorizzando la
tradizione manifatturiera italiana e promuovendo soluzioni innovative
capaci di rispondere alle esigenze dei mercati nazionali e
infernazionali.

Lazienda perseqgue questo obiettivo attraverso un forte controllo dei
processi produttivi, lattenzione alla qualitad dei materiali e una costante
attivita di sviluppo prodotto, con I'intento di offrire ai clienti prodofti
affidabili, durevoli e caratterizzati da un elevato contenuto estetico.

Vision

La visione di EME Posaterie S.r.l. & consolidare nel tempo il proprio ruolo
di riferimento nel settore delle posate, rafforzando la presenza sui
mercati internazionali e promuovendo un modello di crescita fondato su
innovazione, qualitd e valorizzazione del Made in ltaly.

Lazienda mira a sviluppare prodotti sempre pit competitivi e sostenibili,
contribuendo al tempo stesso alla diffusione della cultura del design
italiano e al miglioramento continuo dei propri processi produttivi e
organizzativi.
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Pilastri strategici

PILASTRI STRATEGICI

Le attivita e le strategie di EME Posaterie S.r.l. si sviluppano attorno a
quattro pilastri fondamentali che guidano il modello di crescita e di
creazione di valore dell’azienda.

Innovazione e sviluppo

L'azienda investe nello sviluppo di nuovi concept e soluzioni di design,
ampliando progressivamente la propria gamma di prodotti. Il processo
di  sviluppo coinvolge designer professionisti,  figure tecniche
specializzate e la proprietd, favorendo I'integrazione tra creativita e
competenze produttive.

Qualita e affidabilita

La qualita rappresenta un elemento centrale del modello produttivo
aziendale. L'attenzione non riguarda solo il prodotto finale, ma anche
la progettazione e la manutenzione degli strumenti di produzione.

In particolare, la progettazione e la gestione degli stampi rivestono un
ruolo strategico nel garantire precisione e uniformita nelle lavorazioni.
Gli stampi vengono progettati con elevati standard tecnici e sottoposti a
monitoraggio e manutenzione periodica per assicurare continuita
qualitativa e durata nel tempo.

Persone e responsabilita

EME Posaterie S.r.l. riconosce il valore delle persone come elemento
fondamentale per la crescita dell’azienda. L'organizzazione promuove
condizioni di lavoro sicure e rispettose della dignitad dei lavoratori,
ponendo particolare attenzione ai temi della salute e della sicurezza.

Allo stesso tempo, I'azienda tutela la salute dei consumatori attraverso la
selezione di materiali idonei al contatto con gli alimenti, conformi ai
requisiti di atossicita e sicurezza.



BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2025

EME POSATERIE SRL

20

| Informazioni Generali

Efficienza operativa

La gestione interna delle principali fasi produttive rappresenta uno dei
principali fattori di efficienza dell’organizzazione.

Il controllo diretto del ciclo produttivo consente di garantire elevati
standard qualitativi e tempi di risposta rapidi alle richieste del mercato.
La disponibilitad di prodotti a magazzino contribuisce inoltre a ridurre i
tempi di consegna e a migliorare il livello di servizio offerto ai clienti.

La supervisione diretta della proprietd e il contributo di un team
altamente specializzato permettono di monitorare costantemente i
processi produttivi e di perseguire un miglioramento continuo delle
performance aziendali.
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Qualita

QUALITA

La qualita rappresenta uno dei pilastri della strategia di EME Posaterie
S.r.l. e orienta l'intero processo produttivo, dalla progettazione allo
sviluppo dei prodotti fino alla distribuzione. L'azienda si impegna a
garantire elevati standard qualitativi, promuovendo un approccio
basato sul miglioramento continuo e sulla soddisfazione del cliente.

Il Sistema di Gestione per la Qualita, conforme alla norma UNI EN 15O
900I:2015, consente di monitorare e migliorare costantemente i
processi aziendali atftraverso indicatori di performance e aftivita di
controllo.

Particolare attenzione & dedicata al rispetto dei requisiti di qualita,
all'aggiornamento obbligatorio del personale in materia di salute e
sicurezza e alla selezione di fornitori affidabili. Attraverso queste attivita,
EME Posaterie S.r.l. mira a garantire prodotti sicuri, affidabili e conformi
alle aspettative dei clienti, nel rispetto delle normative vigenti e dei
principi di responsabilita sociale.

Politica qualita 2025

La famiglia Mori & radicata a Lumezzane da tempo immemorabile, terra
che ha profonde radici storiche di lavorazione del metallo ed in
particolare di produzione di posateria.

Nel 1974 Egidio Mori, con i fratelli che gia lavoravano nel settore come
terzisti, forgiatori e pulitori di prodotti e componentistica di posate in
acciaio inossidabile, inizia la sua attivitd con l'impronta pragmatica
tipica dell'imprenditoria bresciana fondando Posaterie EME.

Da quella antica e dura produzione tradizionale sboccia, all’inizio degli
anni ‘80, I'avwentura imprenditoriale fortemente innovativa di Egidio
Mori con la presentazione di articoli da lui stesso disegnati. A distanza di
pochi anni inizia la produzione di posate con impugnatura in resina
colorata suscitando un fortissimo interesse da parte dei clienti e del
mercato permettendo cosi all’azienda di posizionarsi, in breve tempo, ai
vertici dei mercati mondiali.

Grazie ad un team di esperti nel settore & in grado di garantire
efficienza, soliditd e professionalita. EME Posaterie S.r.l. dispone di
macchinari e impianti, dotati di tecnologie idonee a soddisfare tutte le
esigenze di mercato.
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EME Posaterie S.r.l. considera la qualitd un elemento fondamentale
della strategia aziendale e ne promuove il rispetto in tutti i livelli
dell’organizzazione; infatti, si impegna a realizzare prodotti con elevati
standard di qualita.

L'indirizzo generale che regge e soprintende la Politica per la Qualita
& la soddisfazione del cliente e il raggiungimento degli obiettivi
prefissati nonché I'erogazione del servizio in un’oftica di miglioramento
continuo. EME Posaterie S.1.l. ritiene che per un elevato livello di qualita
sia fondamentale il coinvolgimento sia delle risorse interne che dei
fornitori critici.

[l monitoraggio delle criticitd e potenzialita & un’aftivita per EME
Posaterie S.1.l. prioritaria in quanto I'attivazione tempestiva di eventuali
azioni di controllo e monitoraggio permette di essere reattivi in caso del
manifestarsi di condizioni di rischio cosi da trasformare ogni possibile
criticita in opportunita.

EME Posaterie S.r.l. si impegna infatti, in una continua formazione e
crescita del personale e in un attento processo di selezione dei fornitori
coinvolgendoli anche in audit di parte seconda mirati a verificare la loro
capacita di controllo del processo che genera la qualita.

EME Posaterie S.r.l. & fermamente decisa a garantire nel tempo il
proprio impegno in termini di:

* Servizio al cliente, garantendo il soddisfacimento delle richieste e
delle aspettative in relazione agli impegni assunti in fase contfrattuale;

* Costruzione di relazioni durevoli con i clienti massimizzandone la
soddisfazione e la fidelizzazione;

* Monitoraggio costante delle evoluzioni del contesto e delle
aspettative delle parti esterne ed interne interessate, al fine di gestire
prontamente rischi ed opportunita che da esse derivano;

* Efficacia commerciale, promuovendo ['attivitd e sviluppando la
potenza commerciale sul territorio;

* Tecnologie produttive, investendo, ampliando e rinnovando la
capacita di produrre prodotti di complessitd sempre maggiore e
rispondendo alle esigenze sempre pil specifiche dei clienti;

+ Oftimizzazione dei processi gestionali, logistici e produttivi, con
I'obiettivo di realizzare prodotti sempre pit complessi rispettando le
specifiche, i tempi di consegna e monitorandone costantemente
I'efficacia e I'efficienza;

* Sviluppo di competenze tecnico/gestionali, coinvolgimento delle
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persone tramite un programma formativo nell’ambito di una struttura
organizzativa solida e responsabilizzata;

* Istruzione, motivazione, responsabilizzazione e sensibilizzazione
del personale rispetto alla gestione del SGQ ed al miglioramento
continuo;

 Selezione dei fomitori, selezionando e mantenendo nel tempo
fornitori affidabili ed in linea con i valori e le modalitad di gestione
garantendo il raggiungimento degli obiettivi aziendali;

* Impegno costante nel mantenere attivo e conforme il Sistema di
Gestione per la Qualitd implementato alla luce delle norme UNI EN
15O 900I1:20I5;

* Impegno costante nel rispetto della normativa vigente applicabile
in materia di Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro;

* Rispetto dei principi sociali e di responsabilita, escludendo il lavoro
minorile ed il lavoro forzato, garantendo orari di lavoro conformi con la
legge, garantendo la liberta di associazionismo sindacale ed il diritto
dei lavoratori ad essere tutelati dalla contrattazione collettiva;

* Monitoraggio tramite indicatori definiti, garantendo la misura dei
processi in relazione ai target definiti.

Sviluppo. Qualita. Salute. Rapidita.

Punto di forza di EME & la gestione dellintero ciclo produttivo
supportata da un’équipe altamente specializzata ed affiancata dai
componenti della famiglia che controllano personalmente i processi di
lavorazione e stringono i rapporti con i clienti, collaboratori e fornitori.
Dietro la realizzazione di un prodotto c’é sempre la necessita di
rispondere e in certi casi superare le aspettative del mercato. In EME si
da valore al progetto che viene affidato, dallideazione allo sviluppo, a
designers che, con professionalitd e competenza, lavorano in stretta
collaborazione con la proprietd per ottenere un prodotto di
eccellenza.

Qualita costante. Particolare attenzione viene dedicata non solo al
prodotto ma anche alla progettazione, realizzazione e manutenzione
degli stampi, per mantenere costanti le caratteristiche intrinseche di ogni
modello.

Rapporto qualita-prezzo. Grazie alla produzione completamente
automatizzata e costantemente monitorata I'azienda produce articoli
dall’ottimo rapporto qualita-prezzo.
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Salute. La politica aziendale di EME Posaterie S.rl. considera
fondamentali i principi di dignita, salute e sicurezza dei lavoratori e
rispetto dell’ambiente. Anche la salute del consumatore viene tutelata
selezionando I'acciaio e i migliori materiali plastici per rispondere ai
requisiti richiesti di atossicita e idoneita al contatto con alimenti.

Rapidita. Il controllo dell'infero ciclo produttivo all'interno della
fabbrica porta I'azienda ad avere un elevato standard qualitativo ed
assicura qualita e tempi di risposta i pit brevi possibili. Anche con lo
stoccaggio della merce a magazzino si riducono i tempi di consegna.

EME POSATERIE SRL
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PRESENZA SUI MERCATI E COMPOSIZIONE DELLE
VENDITE

Ripartizione geografica del fatturato 2025

EME Posaterie opera in oltre 5O paesi nel mondo, con una forte
presenza nel mercato nazionale. Il 70% del fatturato proviene dai
clienti in ltalia, mentre il restante 30% & distribuito tra i mercati
internazionali. In particolare, una percentuale complessiva del 6,5% &
rappresentata dalle vendite nei mercati francese e russo, consolidando
ulteriormente la presenza dell'azienda a livello globale.
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Ripartizione vendite per settore: chi sono i nostri clienti?

Le vendite di EME Posaterie si distribuiscono attraverso diversi canali di
mercato, ciascuno con caratteristiche specifiche e un ruolo chiave nella
strategia commerciale dell’azienda.

Retailer Mercato Tradizionale - Negozi Indipendenti: §i riferisce ai
punti vendita indipendenti, spesso a conduzione familiare, che
rappresentano un canale consolidato e radicato nel territorio.

Retailer Mercato Tradizionale - Catene/Outlet: Coinvolge i negozi
appartenenti a catene commerciali o outlet, che propongono una
gamma ampia di prodotti a prezzi competitivi.

Specialisti: Comprende i rivenditori specializzati in articoli per la casa e
la tavola, che offrono una selezione curata di prodotti per clienti
esigenti.

Ho.Re.Ca.: Rappresenta il settore alberghiero, della ristorazione e del
catering, un segmento chiave per la fornitura di prodotti professionali di
alta qualita.

Mass (GDO/DO): Indica la disribuzione attraverso la Grande
Distribuzione Organizzata (GDO) e la Distribuzione Organizzata (DO),
canali fondamentali per raggiungere un ampio pubblico di consumatori.
Vendita Online: Comprende le vendite effettuate tramite
e-commerce, su marketplace di terzi, rispondendo alla crescente
digitalizzazione del mercato.

Altro (Ingrosso, Ricambisti, ecc.): Include clienti che operano nella
distribuzione all'ingrosso e nel settore della fornitura di ricambi,
garantendo una diffusione capillare dei prodotti.

Questa suddivisione permette a EME Posaterie di adattare la propria
offerta alle specifiche esigenze dei diversi settori, garantendo una
presenza efficace in ciascun segmento di mercato.

RIPARTIZIONE VENDITE PER CANALE (ricavi settoriali 20125) % EURO
RETAILER MERCATO TRADIZIONALE CATENE/OUTLET 2 2.779.140
HO.RE.CA. 214 3.176.160
SPECIALISTI 39 5.161.260
ALTRO (INGROSSO, RICAMBISTI, ECC.) é 794.040
RETAILER MERCATO TRADIZIONALE NEGOZI INDIPENDENTI 4 519.360
MASS (GDO/DO) 4 519.360
VENDITA ONLINE 2 264.680
TOTALE 100% | 13.234.000
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GOVERNO
GOV-I: IL RUOLO DEGLI ORGANI DI
AMMINISTRAZIONE, DIREZIONE E CONTROLLO

Struttura e composizione degli organi societari

EME Posaterie S.r.l. adotta un modello di govemance di tipo
tradizionale, articolato nei sequenti organi:

l.LAssemblea dei soci
2.Consiglio di Amministrazione
3.Sindaco Unico

Come previsto dallo $tatuto societario allart. 25.6, il Sindaco Unico, oltre
alle funzioni di controllo previste dallart. 2403 del Codice Civile, &
incaricato della Revisione Legale dei Conti ai sensi del D.Lgs. 39/2010.

Nel corso dell'esercizio 2025 non sono intervenute variazioni nella
composizione dell'organo amministrativo e dell'organo di controllo
rispetto al precedente esercizio.

La governance della Societa risulta cosi articolata:

« Egidio Mori - Presidente del Consiglio di Amministrazione,
Consigliere e Amministratore Delegato;

« Manuel Mori - Consigliere, membro esecutivo e socio;

« Erik Mori - Consigliere, membro esecutivo e socio;

« Stefano Kirchmayr - Sindaco Unico, iscritto al Registro dei
Revisori Legali ai sensi della normativa vigente.

Con riferimento alla composizione e alle competenze dell'organo
amministrativo, il Consiglio di Amministrazione riflette la  struttura
proprietaria della Societd. | suoi componenti apportano esperienza e
competenze maturate negli ambiti gestionale, produttivo e strategico.

Ruolo degli organi di governance in materia di sostenibilita
[l Consiglio di Amministrazione esercita la supervisione generale sulle

principali tematiche ambientali, sociali e di govermnance rilevanti per la
Societa e sul progressivo sviluppo della strategia di sostenibilita.

EME POSATERIE SRL
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In particolare, il Consiglio di Amministrazione supervisiona I'attuazione
della Roadmap ESG 2025-2030, monitora lo stato di avanzamento
delle azioni previste e valuta periodicamente |'adequatezza degli
obiettivi rispetto all’evoluzione normativa, tecnologica e di mercato.

Il Consiglio di Amministrazione & inoltre coinvolto nel processo di
identificazione e valutazione dei temi materiali, approvandone i risultati
e verificandone la coerenza con la strategia aziendale e con le
principali prioritd ESG della Societa.

Le attivita di identificazione, valutazione e monitoraggio dei rischi ESG
sono svolte in collaborazione con la Direzione e sono sottoposte a
riesame periodico, nell’'ambito del sistema di gestione e dei processi
decisionali aziendali.

Competenze in materia di sostenibilita

Le competenze maturate dai componenti del Consiglio di
Amministrazione negli ambiti gestionale, produttivo e strategico
costituiscono la base per la valutazione delle principali tematiche di
sostenibilitd connesse al modello di business e alle attivitd operative
della Societa.

[l processo di progressiva integrazione dei fattori ESG nella governance
aziendale & inoltre supportato dal Sistema di Gestione per la Qualita
cerfificato UNI EN SO 9002015, che consente di formalizzare
procedure e controlli, monitorare indicatori di performance e attivare
azioni correttive nell’ambito del miglioramento continuo.

Laddove necessario, la Societd pud awvalersi di competenze
specialistiche esterne per I'approfondimento degli aspetti tecnici e
normativi connessi alla sostenibilita.

Composizione del Consiglio di Amministrazione per genere e fascia
d'eta

La composizione del Consiglio di Amministrazione al 31 dicembre 2025
& invariata rispetto al 31 dicembre 2024.
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Nelle tabelle e nei grafici sequenti vengono riportati i principali

indicatori relativi a:

« composizione per genere;
« distribuzione per fascia d’etd;

31.12.2025 31.12.2024

DONNE < 45 O (0,0%) O (0.0%)

UOMINI < 45 O (0,0%) O (O,0%)

DONNE > 45 O (0,.0%) O (0.0%)

UOMINI = 45 3 (100,0%) 3 (1I00,0%)

TOTALE 3 (100,0%) 3(100,0%)
J1-12-2025 31-12-2024

Composizione del CdA
per genere e fascia d'eta

Composizione del CdA
per genere e fascia di eta

Uomini I0O0%
Over 45: 3 uomini

Donne O%
Nessuna presenza femminile

Uomini I00%
Over 45: 3 uomini

Donne O%
Nessuna presenza femminile
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GOV-2: INFORMAZIONI FORNITE AGLI ORGANI DI
AMMINISTRAZIONE, DIREZIONE E CONTROLLO
DELL'IMPRESA E QUESTIONI DI SOSTENIBILITA DA
QUESTI AFFRONTATE

Informativa e supervisione delle tematiche di sostenibilita

Nel corso del 2025, il Consiglio di Amministrazione ha proseguito
I'attivita di supervisione delle principali tematiche ambientali, sociali e di
governance rilevanti per la Societa. Le questioni di sostenibilitd sono
state  considerate nell’ambito dei processi di pianificazione,
monitoraggio e gestione dei rischi aziendali, anche attraverso il riesame
periodico della Roadmap ESG e dei relativi indicatori di monitoraggio.

Il Consiglio di Amministrazione supervisiona lo stato di avanzamento
delle azioni previste dalla Roadmap ESG 20252030 e valuta
periodicamente  |'adequatezza degli  obiettivi  in  relazione
all’evoluzione normativa, tecnologica e di mercato. Il processo di
identificazione dei temi materiali e i relativi risultati sono inoltre sottoposti
alla validazione dell’organo amministrativo.

Nel corso dell’esercizio, le principali tematiche ESG considerate hanno
riguardato:

« cambiamento climatico, consumi energetici ed emissioni;

« uso delle risorse, gestione dei rifiuti ed economia circolare;

« salute e sicurezza dei lavoratori;

« formazione e sviluppo delle competenze;

« benessere e stabilitd occupazionale;

« gestione responsabile della catena di fornitura;

« efica, integritd e conformitd normativa.

Le informazioni ESG vengono raccolte dalle funzioni aziendali
competenti e condivise con la Direzione e con il Consiglio di
Amministrazione nell’ambito degli incontri direzionali e del riesame
annuale.

EME POSATERIE SRL
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Utilizzo consapevole delle risorse e creazione di valore sostenibile
Visione strategica e risultati 2025

Nel corso della seconda annualita di rendicontazione, EME Posaterie
S.r.l. consolida il percorso di integrazione della sostenibilita nella propria
strategia aziendale, rafforzando I'equilibrio tra sviluppo economico,
responsabilita sociale e tutela ambientale.

L'impegno della Societa si inserisce nel quadro degli Obiettivi di
Sviluppo Sostenibile (SDGs) promossi dalle Nazioni Unite, con
particolare riferimento ai temi della produzione responsabile,
dell'innovazione industriale e del lavoro dignitoso.

Sviluppo economico e innovazione responsabile

La crescita aziendale continua a fondarsi sulla valorizzazione del
territorio e del know-how produttivo italiano, promuovendo il Made in
Italy come sinonimo di qualita, design, durabilita e innovazione.

Nel 2025 la Societa ha:

« prosequito gli investimenti in ricerca e sviluppo di prodotto;
« rafforzato I'attenzione alla durabilitd dei materiali,
contrastando la logica dell"usa e getta”;

« svolto attivita di aggiornamento obbligatorio in materia di
salute e sicurezza sul lavoro.

Le iniziative relative alla ricerca, allo sviluppo e alla durabilita dei
prodotti si collegano allo SDG 9 — Industria, innovazione e infrastrutture.
Le attivita di aggiornamento in materia di salute e sicurezza sul lavoro
sono invece coerenti con lo SDG 8 - Lavoro dignitoso e crescita
economica, in particolare con il target 8.8, dedicato alla promozione
di ambienti di lavoro sicuri.

Tutela delle persone e responsabilita sociale

La centralitad della persona rimane un principio guida nella gestione

aziendale.

Nel secondo anno di rendicontazione & proseguito I'impegno volto a:
« garantire il rispetto della normativa in materia di salute e
sicurezza;

- migliorare I'efficienza tecnologica degli impianti,
riducendo i rischi operativi;
« tutelare la dignita e i diritti dei lavoratori.

EME POSATERIE SRL
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La sicurezza, il benessere e la stabilitd occupazionale rappresentano
elementi prioritari nei processi decisionali della Societa.

Ambiente e gestione delle risorse naturali

EME Posaterie S.r.l. conferma I'attenzione verso un utilizzo responsabile
delle risorse naturali, orientando le proprie azioni a:

« riduzione della quantita di rifiuti prodotti;

« recupero e valorizzazione degli sfridi di lavorazione;

- monitoraggio dei consumi idrici;

« ricerca di soluzioni per la riduzione dell'impatto acustico.

L'utilizzo prevalente di acciaio inox, materiale tecnicamente riciclabile
e recuperabile attraverso adeqguati sistemi di raccolta e riciclo, consente
di contenere I'impatto ambientale sia nella fase produttiva - grazie al
recupero del rottame - sia nella fase di fine vita del prodotto,
contribuendo a un modello di economia circolare coerente con lo DG
12 - Consumo e produzione responsabili.

Parallelamente, la sensibilizzazione del personale verso comportamenti
attenti  al’ambiente  continua @ rappresentare  un  obiettivo
fondamentale del percorso aziendale.

Ecologia, Equita, Economia: un modello integrato
Nel 2025 la Societa consolida una visione fondata sull’integrazione tra:

« Ecologia - uso consapevole delle risorse e riduzione degli
impatti ambientali;

« Equita - rispetto delle persone e tutela dei diritti;

« Economia - solidita, innovazione e creazione di valore nel
lungo periodo.

L'equilibrio tra queste tre dimensioni costituisce la base della filosofia
EME e orienta le scelte strategiche, operative e di investimento, nella
convinzione che un approccio responsabile alla gestione d’impresa
possa contribuire alla continuitd e alla competitivita nel tempo.
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GOV-3: INTEGRAZIONE DELLE PRESTAZIONI IN
TERMINI DI SOSTENIBILITA NEI SISTEMI DI
INCENTIVAZIONE

Alla data del 3l dicembre 2025, la Societd non ha adottato sistemi di
remunerazione variabile o di incentivazione formalmente collegati al
raggiungimento di obiettivi di sostenibilitd. L'eventuale introduzione di
tali meccanismi potra essere  valutata nell’ambito della progressiva
attuazione della Roadmap ESG.
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GOV-4: DICHIARAZIONE
DILIGENZA

SUL DOVERE DI

Integrazione della due diligence nei processi di sostenibilita

EME Posaterie S.r.l. integra progressiivamente gli elementi della due
diligence di sostenibilita nei propri processi di governance, strategia,
identificazione e valutazione degli impatti e gestione delle tematiche
ESG.

L’approccio tiene conto delle attivita direttamente svolte dalla Societa
e, ove pertinente, delle relazioni lungo la catena del valore, con
particolare attenzione all'individuazione, alla valutazione e alla
gestione degli impatti effettivi e potenziali sulle persone e sull’ambiente.

Gli elementi della due diligence sono sviluppati in modo proporzionato
alle dimensioni, alle caratteristiche organizzative e al modello di business
della Societa e trovano applicazione nelle diverse sezioni del presente
Bilancio.

Principali elementi della due diligence e riferimenti nel Bilancio

ELEMENTI DELLA
DUE DILIGENCE

MODALITA DI APPLICAZIONE
in EME POSATERIE §.r.l.

RIFERIMENTI
NEL BILANCIO

Integrazione della due
diligence nella governance,
nella strategia e nel modello
di business

Il Consiglio di Amministrazione supervisiona le principali
tematiche ESG e lattuazione della Roadmap ESG.

La sostenibilita viene progressivamente integrata

nei processi decisionali e nella strategia aziendale.

GOV-I; GOV-2; Strategia;
Roadmap ESG 2025-2030

Coinvolgimento degli
stakeholder interessati

Le aspettative e le esigenze delle principali
categorie di stakeholder sono considerate
nellambito del processo di analisi delle tematiche
ESG e della materialita.

Stakeholder engagement;
Analisi di materialita

|dentificazione e valutazione
degli impatti negativi effettivi e
potenziali

Gli impatti ambientali e sociali connessi alle attivita della
Societd e, ove pertinente, alla catena del valore sono
identificati e valutati nellambito del processo di materialita
e dellandlisi degli impatti, rischi e opportunita (IRO).

Analisi di materialita;
Impatti, rischi e
opportunita (IRO)

Azioni per prevenire, mitigare
e gestire gli impatti negativi

La Societd adotta politiche, procedure e azioni di gestione
riferite, fra laltro, ai consumi energetici e alle emissioni,

alla gestione dei rifiuti e delle risorse, alla salute e sicurezza
dei lavoratori, alle condizioni di lavoro e alla gestione
responsabile dei fornitori.

Sezioni Ambiente; Sociale;
Governance

Monitoraggio dell’efficacia
delle azioni e comunicazione
dei risultati

Lefficacia delle azioni intraprese viene progressivamente
monitorata attraverso indicatori quantitativi e qualitativi,
attivita di controllo e riesame periodico. | principali risultati
sono rendicontati nel presente Bilancio di Sostenibilita.

Roadmap ESG; KPI; sezioni
tematiche del Bilancio

EME POSATERIE SRL
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Monitoraggio e miglioramento continuo

EME Posaterie S.r.l. intende rafforzare progressivamente l'integrazione
degli elementi della due diligence nei propri processi aziendali,
migliorando nel tempo la capacita di identificare, valutare, prevenire e
mitigare gli impatti rilevanti connessi alle proprie attivitd e, ove
pertinente, alla catena del valore.

Il monitoraggio degli indicatori ESG e il periodico riesame delle azioni
infraprese  supportano il percorso di miglioramento continuo e
consentono alla Societd di aggiomare progressivamente  prioritd,
obiettivi e modalita di gestione delle tematiche di sostenibilita.

EME POSATERIE SRL
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GOV-5: GESTIONE DEL RISCHIO E CONTROLLI
INTERNI  SULLA  RENDICONTAZIONE DI
SOSTENIBILITA

Sistema di gestione dei rischi e dei confrolli sul processo di
rendicontazione

EME Posaterie S.r.l. adotta un approccio alla gestione dei rischi e ai
controlli interni proporzionato alle proprie dimensioni, alla struttura
organizzativa e alla complessita delle attivita svolte.

Nell’ambito del processo di rendicontazione di sostenibilita, la Societa
presidia la raccolta, I'elaborazione e la verifica delle informazioni ESG
al fine di favorire la completezza, la coerenza, I'affidabilita e la
tracciabilitd dei dati riportati nel Bilancio di Sostenibilita.

Le informazioni ESG sono raccolte dalle funzioni aziendali competenti in
relazione ai rispettivi ambiti di responsabilitd e vengono condivise con la
Direzione nell’ambito dei processi aziendali di monitoraggio e riesame.
Le principali informazioni e tematiche di sostenibilita sono inoltre portate
all'attenzione del Consiglio di Amministrazione secondo le

modalita descritte nella sezione GOV-1.

Identificazione e valutazione dei rischi

La Societd integra la valutazione dei rischi ESG nel proprio sistema di
gestione, tenendo conto del contesto operativo e delle aspettative
delle principali parti interessate. L’analisi & oggetto di riesame almeno
annuale, al fine di aggiomare le valutazioni e le relative azioni di
gestione.

| rischi identificati vengono valutati considerando la probabilita di
accadimento e la gravitd dei potenziali impatti, cosi da definire le
prioritd  di intervento e orientare le azioni di prevenzione e
miglioramento.

Con specifico riferimento al processo di rendicontazione di sostenibilitd,
I'attivitd di controllo & finalizzata a ridurre il rischio che le informazioni
riportate risultino incomplete, incoerenti o non adeguatamente
supportate dalle informazioni disponibili.
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Raccolta, verifica e controllo delle informazioni ESG

Il processo di predisposizione del Bilancio di Sostenibilita si basa sul
coinvolgimento delle funzioni aziendali competenti, chiamate a fornire
le informazioni quantitative e qualitative relative ai rispettivi ambiti.

| dati e le informazioni raccolti sono sottoposti a verifiche di coerenza
rispetto alle informazioni disponibili e alle evidenze aziendali di
riferimento, con particolare attenzione alla corretta rappresentazione
del periodo di rendicontazione e alla coerenza tra indicatori, testi
descrittivi e obiettivi dichiarati.

Eventuali anomalie, incongruenze o necessita di aggiornamento rilevate
durante il processo di predisposizione del Bilancio vengono
approfondite con le funzioni interessate e, ove necessario, corrette
prima della finalizzazione delle informazioni.

Il Sistema di Gestione per la Qualitd conforme alla norma UNI EN 1SO
900I:20I5 costituisce inoltre un elemento di supporto al sistema dei
controlli aziendali, attraverso procedure, attivitd di monitoraggio,
indicatori di performance e azioni correttive orientate al miglioramento
continuo.

Presidio e miglioramento del processo di rendicontazione

EME Posaterie S.r.l. intende rafforzare progressivamente il sistema di
raccolta, verifica e controllo delle informazioni ESG, con particolare
attenzione alla qualita, alla coerenza, alla comparabilita e alla
tracciabilitd dei dati utilizzati nel Bilancio di Sostenibilita.

Le eventuali criticita rilevate nel processo di raccolta e consolidamento
delle informazioni vengono considerate ai fini del miglioramento delle

procedure inteme e della progressiva strutturazione degli indicatori ESG.

Il rafforzamento dei controlli sul reporting rappresenta un elemento del
percorso di miglioramento continuo della rendicontazione di
sostenibilita della Societa.
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STRATEGIA
STRATEGIA DI SOSTENIBILITA E ROADMAP ESG
21025-2030

La strategia di sostenibilita di EME Posaterie S.r.l. & formalizzata
attraverso la Roadmap ESG 2025-2030, che definisce un percorso
graduale e redlistico di integrazione della sostenibilitd nel modello di
business, tenendo conto delle dimensioni dell'impresa, del settore di
riferimento e delle attivita gia intraprese.

La Roadmap ESG 2025-2030 copre il breve e il medio periodo
della pianificazione e si articola come seque:

- Breve periodo (2025): strutturazione dei processi e
misurazione degli impatti ESG;

- Medio periodo (2026-2030): progressiva riduzione degli
impatti e integrazione delle pratiche ESG nel modello di
business. || medio periodo si articola in due fasi:
20126-20127: riduzione degli impatti e consolidamento delle
pratiche ESG;

2018-2030: progressiva integrazione strategica della
sostenibilita nel modello di business.

Oltre il 2030, la Societa individua un orientamento strategico di lungo
periodo finalizzato al consolidamento della sostenibilitd nei processi
decisionali e alla creazione di valore nel tempo.

Contributo agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
dell’Agenda 2030

Metodologia di individuazione degli $DGs rilevanti

Nel corso della seconda annualita di rendicontazione, EME Posaterie
S.r.l. ha consolidato il processo di identificazione degli Obiettivi di
Sviluppo Sostenibile (SDGs) maggiormente rilevanti per il proprio
modello di business, mettendoli in relazione con le tematiche ESG
individuate dalla Societa e con i risultati dell’analisi di materialita.

L'individuazione degli SDGs prioritari & avvenuta attraverso le sequenti
fasi:

EME POSATERIE SRL
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I. Analisi del modello di business e della catena del valore

Sono state esaminate le principali attivitd aziendali lungo la catena del valore
(approwigionamento, produzione, logistica e commercidlizzazione) al fine
di individuare le aree maggiormente connesse agli impatti ambientali, sociali
ed economici.

1. Collegamento tfra impatti materiali e SDGs

Gli impatti, i rischi e le opportunita (IRO) emersi dall’analisi di
materialitd sono stati messi in relazione con gli Obiettivi dell’Agenda
2030 maggiormente pertinenti alle attivita della Societa.

3. Valutazione della rilevanza strategica
Sono stati selezionati gli SDGs rispetto ai quali la Societa ritiene di poter
fornire un confributo maggiormente coerente con il proprio modello di
business, tenendo conto:

« della natura del settore di appartenenza;

« della dimensione aziendale;

« delle priorita strategiche di medio-lungo periodo;

« delle aspettative degli stakeholder.

4. Vdlidazione interna
Il processo di selezione & stato condiviso e validato dall’organo
amministrativo, al fine di assicurare coerenza tra strategia aziendale e
impegni di sostenibilita.

SDGs prioritari

A sequito dell’andlisi, la Societa ha individuato come maggiormente
rilevanti gli Obiettivi connessi a:

« lavoro dignitoso e crescita economica;
« innovazione e sviluppo industriale;

« consumo e produzione responsabili;

« riduzione degli impatti ambientali

L'elenco degli SDGs selezionati non esclude un contributo indiretto ad
altri obiettivi dell’Agenda 2030, ma rappresenta le aree nelle quali la
Societd ritiene di poter esercitare un impatto pit significativo e coerente
con il proprio modello operativo.
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Integrazione della sostenibilita nel modello di business per orizzonti
temporali

Ambiente (ESRS El, E3, E5)

Nel breve periodo, la strategia ambientale & orientata alla definizione
delle baseline emissive e al monitoraggio strutturato dei consumi
energetici, dei consumi idrici e delle principali risorse utilizzate, al fine di
disporre di dati affidabili e comparabili. Nel medio periodo, EME
Posaterie S.r.l. perseque la riduzione dei consumi energetici, I'aumento
della quota di energia da fonti rinnovabili, il monitoraggio e la gestione
responsabile delle risorse idriche e |'oftimizzazione dell’uso dei materiali
e degli imballaggi. Nel lungo periodo, la sostenibilita ambientale viene
infegrata lungo la catena del valore, con particolare attenzione alla
riduzione complessiva delle emissioni di gas serra e al rafforzamento dei
principi di economia circolare.

Sociale (ESRS 1, §3)

La strategia sociale di EME Posaterie S.r.l. pone particolare attenzione
alla tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori e al rafforzamento
del legame con il territorio.

Nel 2025, le attivita formative hanno riguardato prevalentemente gli
aggiornamenti obbligatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro, con
particolare riferimento al primo soccorso e al Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza (RLS). Le aftivitad formative svolte sono
descritte nella sezione dedicata agli aspetti sociali.

Negli esercizi successivi, la Societd potra valutare eventuali ulteriori
esigenze formative del personale, in funzione delle necessita
organizzative e delle prioritd aziendali. Proseque inolfre |'attenzione
verso le iniziative a favore delle comunita locali.

Governance (ESRS GI)

Sul piano della governance, la strategia prevede nel breve periodo la
formalizzazione delle responsabilitd ESG e I'adozione di indicatori di
monitoraggio dedicati. Nel medio periodo, la sostenibilita viene
progressivamente integrata nella gestione della catena di fomitura,
attraverso l'introduzione di criteri ESG nella valutazione dei fornitori e il
monitoraggio dei rischi ESG. Nel lungo periodo, i fattori ESG diventano
parte intfegrante dei processi decisionali strategici, contribuendo al
rafforzamento della trasparenza, dei controlli interni e della cultura
etica aziendale.
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Collegamento tra strategiq, rischi e opportunita

La Roadmap ESG consente a EME Posaterie S.r.l. di affrontare in modo
strutturato i principali rischi  ambientali, sociali e di governance,
trasformandoli in opportunita di miglioramento dell’efficienza operativa,
di tutela del capitale umano e di rafforzamento della reputazione
aziendale. In tale oftica, la sostenibilitd non & considerata un elemento
separato, ma una leva strategica per la competitivitd e la continuita
aziendale nel tempo.

Monitoraggio e revisione della strategia

L'attuazione della strategia di sostenibilitd e della Roadmap ESG
2025-2030 & monitorata annualmente attraverso specifici KPl ESG. ||
Consiglio di Amministrazione supervisiona lo stato di avanzamento delle
azioni previste e valuta periodicamente |I'adequatezza degli obiettivi in
relazione all’evoluzione normativa, tecnologica e di mercato,
assicurando un processo di miglioramento continuo.
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ALLINEAMENTO TRA STRATEGIA E MATRICE DI
DOPPIA MATERIALITA

Integrazione della doppia materialita nella strategia aziendale

In coerenza con il principio di doppia materialita previsto dagli ESRS,
EME Posaterie S.r.l. integra nella propria strategia di sostenibilita sia la
materialitd dell'impatto (impatti ambientali e sociali generati dalle
attivita dell'impresa), sia la materialita finanziaria (rischi e opportunitd
che i temi ESG possono generare sul modello di business, sulle
performance economiche e sulla confinuitd aziendale).

La Roadmap ESG 2025-2030 rappresenta lo strumento operativo
attraverso il quale i temi identificati come materiali nella matrice di
doppia materialitd vengono tradofti in azioni strategiche, obiettivi
misurabili e KPl di monitoraggio, assicurando coerenza tra andlisi,
pianificazione e gestione.
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La tabella sequente evidenzia il collegamento tra i temi materiali
prioritari, la dimensione della doppia materialitd e le azioni strategiche
previste nella Roadmap ESG.

Collegamento Matrice di Doppia Materialita - Strategia e Roadmap

TEMA MATERIALE MATERIALITA MATERIALITA INTEGRAZIONE
DI IMPATTO FINANZIARIA NELLA STRATEGIA / ROADMAP

Rischi climatici (fransizione Molto Alta Molto Alta Monitoraggio dei rischi climatici fisici e di transizione,

e fisici) delle variabili ambientali e normative e progressiva
integrazione nella gestione dei rischi aziendali (EI)

Efficienza energetica Alta Alta Monitoraggio dei consumi, efficientamento energetico,
oftimizzazione degli impianti e incremento
dellutilizzo di energia da fonti rinnovabili (EI)

Riduzione rifiuti e recupero Alta Alta Riduzione dei rifiuti, recupero e valorizzazione

sfridi degli sfridi di lavorazione e rafforzamento
dei principi di economia circolare (ES)

Gestione risorse idriche Media Alta Monitoraggio dei prelievi e dei consumi idrici
e attenzione alla gestione della risorsa nei siti
aziendali (E3)

Salute e sicurezza sul lavoro Molto Alta Molto Alta Prevenzione dei rischi, monitoraggio degli infortuni,
formazione e miglioramento continuo delle
condizioni di salute e sicurezza (S1)

Formazione e sviluppo Alta Alta Monitoraggio delle attivita di formazione obbligatoria

com in materia di salute e sicurezza sul lavoro; possibile

petenze . ’ e .
valutazione di ulteriori esigenze formative del
personale negli esercizi successivi.

Inserimento giovani e Media Media Iniziative di inserimento e sviluppo delle giovani

sostegno territorio risorse e sostegno alle comunita e alle realta
del territorio (51/53)

Conformita normativa Molto Alta Molto Alta Presidio della conformité normativa, Codice Etico,

e integrita procedure interme e canali di segnalazione

Sistema Qualita SO 900 Molto Alta Molto Alta Mantenimento e sviluppo del Sistema di Gestione

e controllo interno per la Qualita, procedure, controlli,

KPI e miglioramento continuo

Digitalizzazione processi Alta Alta Progressiva digitalizzazione dei processi e
miglioramento dell'efficienza e
della tracciabilita delle informazioni

Trasparenza e Alta Media Consolidamento della rendicontazione ESG,

rendicontazione ESG

miglioramento della qualita e tracciabilita
dei dati e monitoraggio mediante KPI

EME POSATERIE SRL
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Prioritizzazione strategica dei temi materiali

| temi caratterizzati dai livelli pit elevati di materialitd d’'impatto e
finanziaria rappresentano le priorita strategiche maggiormente rilevanti
per la Societd e sono considerati prioritariamente nell’attuazione della
Roadmap ESG 2025-2030.

| temi con materialitd media sono gestiti attraverso azioni progressive e
di consolidamento, coerenti con le dimensioni dell'impresa e con un
approccio di miglioramento continuo.

Coerenza tra doppia materialita, strategia e KPI

L'allineamento tra la matrice di doppia materialita e la strategia viene
perseqguito attraverso:

« la traduzione dei temi materiali in azioni concrete nella
Roadmap ESG;

- I'associazione progressiva delle azioni a KPI ESG quantitativi e
qualitativi;

« il monitoraggio annuale dello stato di avanzamento da parte
del Consiglio di Amministrazione.

Questo approccio consente a EME Posaterie S.r.l. di assicurare che la
strategia di sostenibilitd sia guidata dai temi realmente rilevanti,
riducendo i rischi ESG e cogliendo le opportunita di creazione di valore
nel tempo.

Ruolo del Consiglio di Amministrazione

[l Consiglio di Amministrazione supervisiona il processo di identificazione
dei temi materiali, approva la Roadmap ESG e monitora
periodicamente |'efficacia delle azioni intraprese, assicurando che la
strategia rimanga coerente con |'evoluzione del contesto normativo, di
mercato e delle aspettative degli stakeholder.

EME POSATERIE SRL
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INTERESSI E OPINIONI DEGLI STAKEHOLDER

Consolidamento del dialogo nel 2025

Nel corso della seconda annualita di rendicontazione, EME Posaterie
S.r.l. ha rafforzato il proprio impegno nel coinvolgimento attivo degli
stakeholder, riconoscendone il ruolo centrale nella definizione delle
priorita di sostenibilitd e nella gestione dei rischi e delle opportunita
connessi ai cambiamenti climatici e ai temi ESG.

Il dialogo con gli stakeholder costituisce un elemento integrato nel
processo di analisi di doppia materialitd e nella definizione delle
strategie aziendali.

Modalita di coinvolgimento adottate

Nel 2025 la Societd ha consolidato le modalitd di interazione gia
awiate nella precedente annualita, strutturandole secondo i sequenti

principi:
Ascolto attivo

La Societa promuove un confronto continuo con i propri interlocutori al
fine di comprendeme aspettative, esigenze e principali aree di
attenzione in materia di sostenibilita.

Il dialogo awviene attraverso incontri periodici, riunioni operative,
questionari e strumenti digitali.

« Consultazione e partecipazione

Gli stakeholder rilevanti vengono coinvolti nei processi di
definizione delle priorita strategiche, in particolare per quanto
riguarda qualita del prodotto, sicurezza, innovazione e
gestione ambientale.

- Comunicazione trasparente

EME Posaterie S.r.l. garantisce la diffusione di informazioni
chiare e tempestive relative agli obiettivi, alle iniziative e ai
risultati consequiti.

La pubblicazione del presente Bilancio rappresenta uno
strumento centrale di rendicontazione e trasparenza.

« Coinvolgimento operativo
In alcune iniziative progettuali e commerciali, gli stakeholder

EME POSATERIE SRL
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sono direttamente coinvolti, favorendo relazioni collaborative

e di lungo periodo.

- Rendicontazione e feedback

La Societa si impegna a monitorare i risultati delle proprie
azioni e a condividere i progressi compiuti, raccogliendo
eventuali osservazioni utili al miglioramento continuo.

Principali categorie di stakeholder e strumenti di dialogo

Nel 2025 la mappatura degli stakeholder non ha subito variazioni
significative rispetto all’esercizio precedente. Le principali categorie e i

relativi strumenti di coinvolgimento sono riportati di sequito:

STAKEHOLDER

MODALITA DI COINVOLGIMENTO

PROPRIETA

Riunioni periodiche, sito web,
comunicazioni istituzionali

CLIENTI B28B

Sito web, questionari, newsletter,
social media, fiere di settore

FORNITORI

Contatti operativi e commerciali, procedure
di qudlifica e valutazione periodica

CONSUMATORI FINALI

Sito web, social media, brochure,
cataloghi, newsletter

DIPENDENTI

Riunioni interme, comunicazioni aziendali,
email interme, questionari

ISTITUTI DI CREDITO

Incontri periodici, comunicazioni
economico-finanziarie

MEDIA e OPERATORI DI SETTORE

Listini, cataloghi, sito web, social media,
fiere

COMUNITA LOCALI

Eventi, iniziative sul territorio, sito web

EME POSATERIE SRL
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MEDIA
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Matrice di Doppia Materialita 2025

MATRICE DI DOPPIA MATERIALITA DI EME
POSATERIE §.R.L. = 2025

Alla luce di queste valutazioni, presentiamo la Matrice di Doppia
Materialita di EME Posaterie S.r.l. — 2025.

Rappresentazione grafica dei temi materiali

o Rischi climatici
(transizione e fisici)

o Salute e sicurezza sul lavoro

« Conformita normativa
e integrita

« Sistema Qualita 15O 900l
e controllo interno

o Trasparenza e o Efficienza energetica

rendicontazione ESG
o Riduzione rifiuti e

recupero sfridi

o Formazione e sviluppo
competenze

« Digitalizzazione processi

o Inserimento giovani e o Gestione risorse idriche
sostegno territorio

B ASSE X

MEDIA ALTA MOLTO ALTA
MATERIALITA FINANZIARIA

. Media Alta . Molto alta Il colore delle aree identifica il livello di materialita d'impatto.
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Matrice strutturata in coerenza con i temi di sostenibilita rilevanti e
con i riferimenti ESRS pertinenti

Assi della matrice

o Asse X: Materialitar finanziaria (rischi/opportunita per il business)
o Asse Y: Materialitd d'impatto (impatti su ambiente e societd)

Cluster Ambientale - ESRS El, E3, ES

TEMA MATERIALITA | MATERIALITA
D’IMPATTO FINANZIARIA
Rischi climatici (transizione e fisici) Molto Alta Molto Alta
Efficienza energetica Alta Alta
Riduzione rifiuti e recupero sfridi Alta Alta
Gestione risorse idriche Media Alta

Cluster Sociale - ESRS S|

TEMA MATERIALITA | MATERIALITA
D’IMPATTO FINANZIARIA
Salute e sicurezza sul lavoro Molto Alta Molto Alta
Formazione e sviluppo competenze Alta Alta
Inserimento giovani e sostegno territorio Media Media

Cluster Governance

TEMA MATERIALITA | MATERIALITA
D’IMPATTO FINANZIARIA
Conformita normativa e integrita Molto Alta Molto Alta
Sistema Qualita SO 900! e controllo interno Molto Alta Molto Alta
Digitalizzazione processi Alta Alta
Trasparenza e rendicontazione ESG Alta Media

EME POSATERIE SRL
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La matrice di doppia materialita 2025 & stata strutturata in coerenza con
i temi ESG rilevanti per la Societd, distinguendo i profili ambientali
(riconducibili, ove pertinente, agli standard ESRS El, E3 ed E5), sociali
(ESRS $I) e di governance. La struttura della matrice tiene inoltre conto
dei principi generali di rappresentazione degli impatti, rischi e
opportunita previsti dagli ESRS.

| temi collocati nel quadrante di massima rilevanza rappresentano
prioritd strategiche per la Societd e sono oggetto di progressiva
integrazione nel sistema di gestione aziendale, inclusi il Sistema Qualita
e i processi di controllo interno.

L'analisi conferma la centralitd dei rischi climatici, della salute e
sicurezza sul lavoro, della conformitd normativa e del sissema qualita e
controllo interno quali elementi determinanti per la resilienza e la
creazione di valore nel medio-lungo periodo.
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Gestione degli impatti, dei rischi
e delle opportunita

IRO-I: DESCRIZIONE DEL PROCESSO PER
INDIVIDUARE E VALUTARE GLI IMPATTI, | RISCHI
E LE OPPORTUNITA RILEVANTI

Nel corso del 2025, EME Posaterie S.r.l. ha prosequito il processo di
identificazione e valutazione degli impatti, dei rischi e delle opportunita,
assumendo come riferimento il principio della doppia materialita previsto
da ESRS [ e i requisiti informativi di ESRS 2 [RO-I.

La Societa considera in modo integrato:

- Materialita d'impatto, ovvero gli effetti aftuali e potenziali
positivi o negativi - che le proprie attivitd possono generare
sull’ambiente e sulla societa lungo l'intera catena del valore;

- Materialita finanziaria, intesa come i rischi e le opportunita
derivanti dai temi ESG che possono influenzare le performance
economiche, patrimoniali e finanziarie nel breve, medio e
lungo periodo.

Rispetto alla precedente annualita, il processo & stato ulteriormente
strutturato e integrato nei meccanismi di gestione del rischio aziendale.

Processo di identificazione dei temi materiali
Nel 2025 I'analisi si & articolata nelle seguenti fasi:

I. Coinvolgimento degli stakeholder

Raccolta e sistematizzazione delle principali aspettative delle parti
interessate  (dipendenti, clienti, foritori, istituti di credito, comunita
locali), in continuitd con quanto awviato nel primo esercizio.

1. Analisi degli impatti lungo la catena del valore

Valutazione degli impatti ambientali, sociali ed economici associati alle
aftivitd  di  approwigionamento,  produzione,  logistica e
commercializzazione.

3. Valutazione dei rischi e delle opportunita
Analisi qualitativa dei potenziali effetti economico-finanziari derivanti
dai temi ESG identificati.
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4. Valutazione e prioritizzazione
Gli impatti, i rischi e le opportunita individuati sono stati valutati secondo
le due dimensioni della doppia materialita:

« Materialita d’impatto, considerando la significativitd degli
effetti effettivi e potenziali sulle persone e sull’'ambiente e, per
gli impatti potenziali, la relativa probabilita;

« Materialita finanziaria, considerando la rilevanza e la
probabilitd dei potenziali effetti economico-finanziari per la
Societd. Il coinvolgimento degli stakeholder contribuisce al
processo di identificazione e valutazione degli impatti e delle
tematiche rilevanti.

5. Validazione
Approvazione del processo e dei risultati da parte del Consiglio di
Amministrazione.

Il processo di materialitad viene sottoposto a revisione periodica per
garantire coerenza con |'evoluzione del contesto normativo, di mercato
e ambientale.

Aree e temi materiali confermati nel 2025

Sulla base dei risultati della doppia materialita, i temi rilevanti sono
ricondotti ai cluster Ambiente, Sociale e Governance, secondo i valori e
le denominazioni riportati nelle tabelle di dettaglio della Matrice di
Doppia Materialita 2025.

Ambiente

Temi prioritari:
« Rischi climatici (transizione e fisici);
- Efficienza energetica;
« Riduzione rifiuti e recupero sfridi;
« Gegtione risorse idriche.

Nel 2025 & continuato il percorso di efficientamento degli impianti e
ottimizzazione dei consumi.
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Sociale

Temi confermati:
« Salute e sicurezza sul lavoro;
« Formazione e sviluppo competenze;
« Inserimento giovani e sostegno territorio.

Nel 2025 sono prosequite le iniziative a favore del territorio e le attivita
di aggiornamento obbligatorio in materia di salute e sicurezza sul
lavoro.

Governance

Temi rilevanti:
« Conformita normativa e inteqritd;
« Sistema Qualita 1SO 900! e controllo interno;
- Digitalizzazione processi;
« Trasparenza e rendicontazione ESG.

Nel 20125 & prosequito il percorso di miglioramento dei processi interni e
di rafforzamento dei presidi organizzativi.

Qualita - Consolidamento e certificazione

La qualita continua a rappresentare uno dei pilastri strateqgici di EME
Posaterie S.r.l.

Nel coro della seconda annualitd di rendicontazione, la Societd ha
consolidato il proprio Sistema di Gestione per la Qualita, confermando
la cerfificazione secondo la norma: UNI EN 1SO 200I:2015.

La certificazione, oftenuta nel precedente esercizio, & stata mantenuta
a sequito delle verifiche periodiche previste dall’'ente certificatore, a
testimonianza della solidita del sistema implementato.

Integrazione tra qualita e sostenibilita

Nel 2025 & stato ulteriormente rafforzato il collegamento tra:
« gestione dei rischi aziendali;
« sistema qualit;

« obiettivi di sostenibilita;
« monitoraggio delle performance.
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La politica per la qualita si fonda su:

- piena soddisfazione del cliente;

- miglioramento continuo dei processi;

- rispetto delle specifiche tecniche e dei tempi di consegna;
- monitoraggio tramite indicatori di performance.

Impegni confermati
La Societa conferma il proprio impegno in termini di:

« servizio e fidelizzazione del cliente;

« investimenti in tecnologie produttive innovative;

« sviluppo delle competenze tecnico-gestionali;

« selezione e monitoraggio dei fornitori strategici;

« rispetto della normativa in materia di salute e sicurezza;

« tutela dei diritti dei lavoratori e rispetto dei principi sociali.

[l mantenimento della certificazione 1SO 900I:2015 rappresenta un
elemento chiave di confinuitd e affidabilitd, nonché uno strumento
concreto di presidio dei rischi operativi e reputazionali.

Integrazione tra Sistema Qualita, fattori ESG e gestione dei rischi
climatici

Nel corno della seconda annualitd di rendicontazione, EME Posaterie
S.r.l. ha consolidato I'integrazione tra il proprio Sistema di Gestione per
la Qualita certificato UNI EN 1SO 900I:2015, la gestione dei fattori ESG
e i processi di identificazione, valutazione e presidio dei rischi di
sostenibilita, inclusi quelli connessi al cambiamento climatico.

Tale integrazione & coerente con quanto previsto dagli standard
elaborati da EFRAG, in particolare:

- ESRS El - Climate Change, in relazione all'identificazione
e gestione dei rischi e delle opportunita climatiche;

« ESRS 2 = IRO-I, con riferimento all'integrazione dei processi di
identificazione e valutazione degli impatti, dei rischi e delle
opportunita nel sistema complessivo di gestione del rischio
aziendale.

EME POSATERIE SRL
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Integrazione dei rischi climatici nel sistema di gestione

Assumendo come riferimento ESRS El, la Societd considera i rischi
climatici sia sotto il profilo:

« dei rischi fisici, anche indiretti, che possono incidere sulla
continuita della catena di foritura e sulla disponibilita di
materie prime;

- dei rischi di transizione, legati all’evoluzione normativa, alla
dinamica dei costi energetici, alle aspettative dei clienti e alla
crescente attenzione del mercato verso prodotti sostenibili.

L'analisi di doppia materialitd ha confermato la rilevanza dei rischi
climatici, sia fisici sia di fransizione, per la Societa.

Nel corso del 2025, la Societd ha progressivamente integrato la
considerazione dei rischi di sostenibilita nel proprio sistema di gestione
dei rischi aziendali, prevedendo:

- monitoraggio periodico delle variabili ambientali e normative;

« valutazione qualitativa dei potenziali impatti economico-finanziari;
« coinvolgimento dell’organo amministrativo nella validazione
dei temi rilevanti;

- integrazione dei presidi ESG nei processi di controllo interno.

Il Sistema di Gestione per la Qualita costituisce uno strumento operativo
di supporto a tale integrazione, in quanto consente di:

« formalizzare procedure e controlli;

« monitorare indicatori di performance;

« atfivare tempestivamente azioni correttive;
« promuovere il miglioramento continuo.

Qualita come leva di efficienza, mitigazione e resilienza operativa

L'orientamento alla qualita contribuisce indirettamente alla mitigazione
e all’adattamento ai rischi climatici attraverso:

- oftimizzazione dei processi produttivi e riduzione degli sprechi;
« recupero degli scarti metallici e uso efficiente delle risorse;
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- investimenti in tecnologie pit efficienti;
« progettazione di prodofti durevoli, coerenti con modelli di
consumo responsabile.

In tal senso, la qualita rappresenta una leva gestionale che supporta sia
la resilienza operativa sia la competitivita nel contesto della transizione
ecologica.

Rafforzamento della resilienza aziendale

L'approccio integrato tra qualita, sostenibilitd e gestione del rischio
consente alla Societa di:

« anticipare possibili criticita legate al contesto climatico e
normativo;

« ridurre 'esposizione a rischi operativi e reputazionali;

- migliorare |'affidabilita verso clienti e stakeholder finanziari;
« sostenere la creazione di valore nel medio-lungo periodo.

Nel secondo anno di reporting, tale integrazione rappresenta un
elemento di maturazione del sisema di govemnance ESG e un primo
passo verso una progressiva strutturazione dei presidi di controllo in linea
con le evoluzioni normative europee.
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SINTESI DEI PRINCIPALI RISCHI ESG, AZIONI DI
GESTIONE E INDICATORI DI MONITORAGGIO

In coerenza con il processo di identificazione e valutazione degli
impatti, dei rischi e delle opportunita (IRO), la tabella seguente
sintetizza i principali rischi ESG individuati dalla Societq, le relative azioni
di gestione e gli indicatori utilizzati o previsti per il monitoraggio.

AMBITO

RISCHI ESG IDENTIFICATI

AZIONI DI GESTIONE

INDICATORI DI
MONITORAGGIO (KPI)

Ambientale

Rischi climatici fisici e di
transizione potenzialmente
rilevanti per le attivita
aziendali

Monitoraggio dell'evoluzione normativa,
energetica e climatica e progressiva
valutazione dei rischi connessi

Indicatori energetici e GHG;
aggiornamento periodico della
valutazione dei rischi climatici

Ambientale

Elevato consumo energetico
nei processi produttivi e
relative emissioni di gas serra

Monitoraggio dei consumi energetici e
interventi di efficientamento energetico;
utilizzo di energia da fonti rinnovabili

Consumo energetico documentato
(MWh); emissioni GHG Scope | e
Scope 2 (1CO,e)

Ambientale

Produzione di rifiuti derivanti
dalle attivita produttive

Gestione dei rifiuti nel rispetto della
normativa vigente e promozione del
recupero e del riciclo dei materiali

Quantita totale di rifiuti prodotti ();
quantita di rifiuti awiati a recupero
Jriciclo (); quantita di rifiuti di
acciaio awiati a recupero/iciclo (f)

Ambientale

Utilizzo di materie prime e
produzione di sfridi derivanti
dai processi produttivi

Oftimizzazione dellutilizzo delle materie
prime e recupero degli sfridi di
lavorazione, con particolare attenzione
ai materiali metallici

Quantita dei principali materiali
utilizzati (1) — indicatore previsto
per future rendicontazioni

Ambientale

Stress idrico e gestione
dei prelievi idrici

Monitoraggio dei consumi e dei prelievi
idrici presso i siti aziendali

Prelievo idrico totale (m?);
prelievo idrico in aree ad
elevato stress idrico (m?)

Sociale

Rischi legati alla salute e
sicurezza dei lavoratori

Applicazione delle normative sulla
sicurezza, formazione del personale e
monitoraggio delle condizioni di lavoro

Numero di infortuni sul lavoro registrabili;
tasso di infortuni registrabili; attivita di
formazione obbligatoria svolte
in materia di salute e sicurezza.

Sociale

Necessita di sviluppo e
aggiornamento delle
competenze

Svolgimento e monitoraggio della

formazione obbligatoria in materia di salute
e sicurezza sul lavoro; eventuale valutazione
di ulteriori esigenze formative del personale.

Attivita di formazione obbligatoria
svolte in materia di salute e sicurezza;
tipologie di aggioramento effettuate.

Governance

Rischi di non conformita
normativa o comportamenti
non etici

Adozione di procedure interme e
monitoraggio della conformita alle
normative applicabili

Numero di non conformita rilevate;
numero di segnalazioni ricevute
relative a violazioni del Codice
Etico o della normativa applicabile

Governance

Rischi di qualita, affidabilita e
conformita lungo la catena
di approwigionamento

Qualifica, valutazione periodica e
selezione dei fornitori sulla base dei criteri
aziendali di offidabilita, qualita e
conformita.

Numero di fornitori qualificati e
valutati; esiti delle verifiche
periodiche sui fornitori.

EME POSATERIE SRL
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Informazioni ambientali
Approccio alla gestione degli aspetti ambientali

In ambito ambientale, I'azienda monitora gli impatti derivanti dalle
proprie attivitd produttive, con particolare attenzione alla gestione dei
rifiuti, al consumo energetico, alla gestione delle risorse idriche e
all’utilizzo efficiente delle materie prime, in particolare metalli e leghe
impiegati nella produzione.

EME Posaterie S.r.l. analizza inoltre le emissioni generate dalle proprie
aftivitd, promuovendo azioni di miglioramento volte alla riduzione

dell'impatto ambientale e assicurando il rispetto delle normative vigenti.

ESRS El - CAMBIAMENTI CLIMATICI
El-I: PIANO DI TRANSIZIONE PER LA MITIGAZIONE
DEI CAMBIAMENTI CLIMATICI

Introduzione
Approccio alla mitigazione del cambiamento climatico

In coerenza con gli obiettivi stabiliti dall’Accordo di Parigi e con la
progressiva transizione verso un’economia a basse emissioni di carbonio,
EME Posaterie S.r.l. ha infrapreso negli ultimi anni una serie di iniziative
volte alla riduzione del proprio impatto ambientale e al miglioramento
dell’efficienza energetica delle proprie attivita produttive.

Nel corso del secondo anno di rendicontazione, I'azienda ha continuato
a consolidare le misure giad implementate negli anni precedenti,
mantenendo attive le iniziative finalizzate alla riduzione dei consumi
energetici, alla diminuzione delle emissioni indirette di gas serra e alla
promozione dell’utilizzo di materiali e soluzioni produttive pili sostenibili.

Efficienza energetica e utilizzo di energia da fonti rinnovabili

Tra le principali azioni intraprese per la riduzione delle emissioni indirette
di gas serra rientra I'installazione di impianti fotovoltaici presso gli
stabilimenti produttivi situati in via Cocca 2l e via Corsica 29, realizzati a
partire dal 2018 e attualmente operativi.

Gli impianti consentono la produzione di energia elettrica da fonte
rinnovabile destinata prevalentemente all’autoconsumo aziendale,
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contribuendo a ridurre il fabbisogno energetico proveniente dalla rete
nazionale e le relative emisioni indirefte di CO, associate alla
produzione di energia.

Parallelamente, I'azienda ha completato la conversione dell’intero
sistema di illuminazione interna degli stabilimenti alla tecnologia LED.
Tale intervento consente una significativa riduzione dei consumi
energetici rispetto ai sistemi di illuminazione tradizionali, grazie alla
maggiore efficienza luminosa e alla maggiore durata delle lampade.
La tecnologia LED contribuisce inoltre al miglioramento della qualita
dell'illuminazione negli ambienti di lavoro e riduce la presenza di
sostanze potenzialmente nocive, come il mercurio.

Ulteriori interventi di efficientamento energetico sono stati realizzati
attraverso l'installazione di inverter sui macchinari produttivi. Questi
dispositivi consentono di regolare dinamicamente la potenza erogata
dai motori in funzione delle effettive esigenze operative, evitando
consumi energetici non necessari e migliorando I'efficienza complessiva
dei processi produttivi.

Efficientamento degli impianti e riduzione delle emissioni

Presso lo stabilimento situato in via Cocca 2l & stato realizzato un
intervento di conversione del sistema di riscaldamento, che ha previsto la
sostituzione del tradizionale impianto alimentato a gas con un sistema
basato su pompe di calore.

Attualmente sono operative sei pompe di calore, che consentono di
ridurre il ricorso a combustibili fossili @ migliorare I'efficienza energetica
complessiva dell'impianto. Questa tecnologia permette di sfruttare fonti
energetiche rinnovabili presenti nell’ambiente, contribuendo alla
riduzione delle emissioni di gas serra e migliorando al contempo la
qualita dell’aria negli ambienti di lavoro.

Riduzione dell'impatto ambientale dei materiali e degli imballaggi
EME Posaterie S.r.l. orienta progressivamente le proprie scelte di
imballaggio verso soluzioni che favoriscano la riciclabilitd e la corretta

gestione dei materiali a fine vita.

In questo contesto, le confezioni dei prodotti sono realizzate in PET
(polietilentereftalato), materiale riciclabile nei flusi in cui sono
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disponibili adeguati sistemi di raccolta e riciclo. Lutilizzo del PET &
finalizzato a favorire il recupero del materiale e la corretta gestione a
fine vita delle confezioni.

Per quanto riguarda gli imballaggi secondari, I'azienda utilizza cartone
e, su richiesta dei clienti, cartone certificato FSC. Tale certificazione
garantisce che il materiale provenga da foreste gestite in modo
sostenibile e secondo standard ambientali, sociali ed economici
riconosciuti a livello internazionale.

Gestione dei rifiuti e monitoraggio ambientale

EME Posaterie $.r.l. adotta procedure strutturate per la gestione dei rifiuti
prodotti durante le attivita aziendali. In particolare, viene garantita la
corretta compilazione e conservazione dei formulari di identificazione
dei rifiuti, al fine di assicurare la tracciabilita e il corretto smaltimento
degli stessi in conformita con la normativa ambientale vigente.

L’azienda promuove inoltre una gestione responsabile degli imballaggi
anche lungo la filiera, fomnendo indicazioni ai clienti per il corretto
smaltimento dei materiali.

In aggiunta, la Societd effettua controlli periodici delle emissioni in
atmosfera secondo quanto previsto dallautorizzazione ambientale
applicabile e mediante le relative metodiche di prova. Tali attivita
consentono di monitorare costantemente |'impatto ambientale delle
attivitd  produttive e di individuare eventuali opportunitad  di
miglioramento in termini di efficienza e sostenibilita.

Sicurezza dei materiali a contatto con alimenti

L'azienda opera nel rispetto del Regolamento (CE) n. 19352004
relativo ai materiali e agli oggetti destinati al contatto con prodotti
alimentari (MOCA). EME Posaterie S.r.l. garantisce I'utilizzo di materiali
conformi ai requisiti normativi europei e, ove richiesto, effettua test di
migrazione per verificare la sicurezza dei materiali e I'asenza di
contaminazioni che possano compromettere la qualita e la sicurezza
degli alimenti.

Adattamento ai cambiamenti climatici

Alla data di redazione del presente documento, la societd non ha
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ancora formalizzato un piano strutturato di transizione climatica. Tuttavia,
I'azienda riconosce I'importanza crescente dei rischi climatici e si
impegna a rafforzare progressivamente le proprie attivita di valutazione
e gestione dei potenziali impatti derivanti dal cambiamento climatico.

In tale ambito, la societa intende sviluppare nel tempo strumenti di
analisi dei rischi climatici e misure di adattamento volte a migliorare la
resilienza delle infrastrutture, dei processi produttivi e delle attivita
aziendali, al fine di ridurre al minimo i posibili impatti negativi sulle
persone, sulle risorse e sulla continuitd operativa.

El-3: AZIONI E RISORSE RELATIVE ALLE POLITICHE
IN MATERIA DI CAMBIAMENTI CLIMATICI

Consumi energetici e performance - aggiornamento 2025

Nel 2025 EME Posaterie S.r.l. ha continuato a monitorare in modo
sistematico i consumi energetici delle proprie unita operative, in linea
con gli impegni assunti in ambito di gestione responsabile dell’energia e
riduzione dell'impatto ambientale.

[l confronto mensile dei consumi energetici tra il 2025 e il 2024 & stato
effettuato sui periodi per i quali erano disponibili dati storici completi e
omogenei: da gennaio ad agosto per |'unitd operativa di Via Cocca 2I
e da gennaio a luglio per quella di Via Corsica 29.

L’analisi riguarda pertanto un periodo parziale e non costituisce un
confronto dei consumi complessivi delle due annualita.

Nei mesi oggetto di confronto, i dati rilevati evidenziano un incremento
dei consumi energetici rispetto ai corispondenti mesi del 2024 in
entrambi gli stabilimenti. Tale andamento risulta coerente con una
maggiore operativitd aziendale.

Unita operativa Via Cocca 2I

Nel sito di Via Cocca si registra un incremento progressivo dei consumi
nel corso del 2025 rispetto al 2024. In particolare:

« Nei primi mesi dell’anno I'aumento & contenuto;
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- Gennaio: +1,1%
- Febbraio: +2,6%

« A partire dal mese di marzo si rileva una crescita significativa
dei consumi, con incrementi progressivi fino ai mesi estivi:

- Marzo: +11,6%
- Aprile: +25,1%
- Maggio: +38,4%
- Giugno: +46,4%
- Luglio: +45,2%
- Agosto: +44,8%

I dato riflette un aumento dellintensita produttiva. L'impianto
fotovoltaico installato continua a contribuire alla copertura del
fabbisogno energetico, riducendo il ricorso alla rete elettrica
nazionale.

Unita operativa Yia Corsica 29

Anche per il sito di Via Corsica si evidenzia un incremento dei consumi
energetici nel 2025 rispetto al 2024:

« Incrementi significativi nei primi mesi:

- Gennaio: +43,9%
- Febbraio: +38,0%

« Incrementi pili contenuti nei mesi successivi:

- Marzo: +22,7%
- Aprile: +19,1%
- Maggio: +I1,4%
- Giugno: +16,5%
- Luglio: +24,4%

L'andamento dei consumi & coerente con una maggiore operativitd
della struttura nel corso dell’anno.
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Valutazione complessiva dei consumi energetici e delle azioni di
efficientamento

Nonostante I'incremento dei consumi assoluti registrato nel 2025, I'analisi
deve essere contestualizzata rispetto  all’aumento delle  aftivita
produttive. L'azienda continua a persequire obiettivi di efficienza
energetica attraverso:

« |'utilizzo di impianti fotovoltaici per I'autoproduzione di
energiaq;

« il monitoraggio continuo dei consumi energetici;

« I'oftimizzazione dell'impiego della potenza disponibile nelle
diverse fasce orarie.

Gli interventi implementati negli anni precedenti continuano a generare
benefici in termini di riduzione del prelievo energetico da fonti esterne
e contenimento delle emissioni indirette (Scope ).

EME Posaterie S.r.l. conferma il proprio impegno nel miglioramento
continuo delle performance energetiche, in coerenza con i principi di
sostenibilita.

Consumo energetico - riferimento VSME B3

Nel corso del 2025, EME Posaterie S.r.l. ha registrato un consumo
energetico documentato pari a 638,25 MWh, di cui 430,11 MWh relativi
all’energia elettrica acquistata dalla rete e 208,14 MWh derivanti
dall’utilizzo di combustibili fossili, quali gas naturale, gasolio e benzina.
Il dato non comprende I'energia eleftrica prodotta dagli impianti
fotovoltaici e autoconsumata, il cui quantitativo non & disponibile alla
data di redazione del presente Bilancio.

EMISSIONI DI GAS A EFFETTO SERRA: SCOPE | E
SCOPE 2 E PROGRESSIVA ANALISI DELLO SCOPE 3

In coerenza con I'approccio progressivo  adottato  nella
rendicontazione, nel 2025 EME Posaterie S.r.l. ha quantificato le
emissioni Scope | e Scope 2, mentre per le emissioni Scope 3 & in corso
il processo di raccolta e consolidamento dei dati lungo la catena del
valore.
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Monitoraggio e quantificazione delle emissioni GHG

EME Posaterie S.r.l. conferma il proprio impegno nel monitoraggio e
nella progressiva riduzione dell'impatto ambientale delle proprie
attivitd. Nel corso del secondo anno di rendicontazione, I'azienda ha
consolidato il sistema di raccolta dei dati ambientali e ha proceduto
alla quantificazione delle emissioni di gas a effetto serra relative agli
Scope | e 2, tenendo conto dei principi del GHG Protocol Corporate
Standard, come richiamato dal VSME B3.

Parallelamente, prosegue il percorso di analisi delle emissioni lungo la
catena del valore (Scope 3), con Iobiettivo di rafforzare
progressivamente la tfracciabilitd dei dati e individuare ulteriori
opportunita di riduzione dell'impronta carbonica.

Emissioni Scope [: emissioni dirette

Nel secondo anno di rendicontazione EME Posaterie S.r.l. ha effettuato
il calcolo delle emissioni dirette di gas a effetto serra (Scope 1),
generate da fonti di proprietd o softo il controllo diretto
dell’organizzazione.

Le principali fonti di emissione sono riconducibili a:
« combustione di gas naturale utilizzato nei processi produttivi e
per il riscaldamento degli stabilimenti;
« consumo di carburanti impiegati nei veicoli aziendali e nei
mezzi operativi utilizzati nelle attivita logistiche e produttive, in
particolare nei carrelli elevatori.

| dati relativi al consumo di gas naturale sono stati ricavati dalle fatture
dei fornitori energetici dei siti aziendali. Nel periodo di rendicontazione
sono stati registrati consumi pari a 1.602 m’ presso lo stabilimento di Via
Cocca e 11.894 m’ presso lo stabilimento di Via Corsica,
rappresentando la principale fonte di emissioni dirette.

Alle emissioni derivanti dal gas naturale si aggiungono quelle associate
al consumo di carburanti per la mobilitd aziendale e per i mezzi
operativi interni. In particolare, sono stati considerati i consumi di gasolio
utilizzato per le auto aziendali, gasolio per i carrelli elevatori e benzina
impiegata per i veicoli aziendali.
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Le emissioni Scope [ sono state calcolate applicando ai dati di consumo
dei combustibili i relativi fattori di emissione, desunti da fonti tecniche
riconosciute. | risultati sono stati successivamente espressi in tonnellate di
CO, equivalente (tCO,e).

Nel periodo di rendicontazione, le emissioni dirette Scope | di EME
Posaterie S.r.l. ammontano complessivamente a circa 49,1 tonnellate di
CO, equivalente.

L’awio della misurazione sistematica delle emissioni dirette rappresenta
un passaggio fondamentale nel percorso di gestione dell'impatto
climatico. Nei prossimi anni I’azienda intende rafforzare ulteriormente il
monitoraggio dei consumi energetici e dei carburanti, al fine di
individuare ulteriori margini di miglioramento e promuovere interventi di
efficientamento e riduzione delle emissioni.

Emissioni Scope 2: emissioni indirette da energia acquistata

Nel secondo anno di rendicontazione & stata inoltre effettuata la
quantificazione delle emissioni indirette associate al consumo di energia
elettrica acquistata (Scope 2).

Tali emissioni derivano dalla produzione dell’energia elettrica utilizzata
per lo svolgimento delle attivitd operative e, pur non essendo generate
direttamente dall’organizzazione, risultano attribuibili al suo fabbisogno
energetico.

Nel periodo di riferimento, il consumo di energia elettrica acquistata
dalla rete per i siti produttivi di Via Cocca e Via Corsica & risultato
complessivamente pari a 430.112 kWh.

Applicando un fattore di emissione pari a 234,7 g CO,/kWh, le emissioni
indirette associate al consumo di energia elettrica risultano pari a circa
100,9 tonnellate di CO, equivalente.

[l consumo di energia elettrica rappresenta pertanto una componente
significativa dell'impronta carbonica aziendale. In questo ambito EME
Posaterie S.r.l. ha gid awiato diverse iniziative finalizzate al
miglioramento dell’efficienza energetica e alla riduzione delle emissioni
associate. Tra le principali azioni intraprese si evidenziano I'installazione
di un impianto fotovoltaico per la produzione di energia da fonte
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rinnovabile e la conversione completa dell’illuminazione aziendale
alla tecnologia LED.

Il monitoraggio continuativo dei consumi energetici consentira di
individuare ulteriori opportunitd di miglioramento e di definire strategie
di medio-lungo periodo orientate alla riduzione delle emissioni indirette
e al progressivo incremento dell’utilizzo di energia da fonti rinnovabili.

Intensita delle emissioni di gas a effetto serra

Per il calcolo dell'intensita delle emissioni GHG, avendo:
Scope | =49,11CO,e

Scope 2 location-based = 100,9 tCO,e

totale Scope | +2 = 150,0 tCO,e

fatturato = € 13.234.000

Nel 2025 le emisioni lorde complesive Scope | e Scope 2
location-based di EME Posaterie S.r.l. sono risultate pari a circa 150,0
tCO,e. Rapportando tale valore al fatturato del periodo di
rendicontazione, pari a € 13.234.000, l'intensita delle emissioni di gas

a effetto serra risulta pari a 11,3 CO,e per milione di euro di fatturato.

Emissioni Scope 3: emissioni indirette lungo la catena del valore

Per quanto riguarda le emissioni Scope 3, relative alle altre emissioni
indirette generate lungo la catena del valore, EME Posaterie S.1.l. ha
awviato un percorso di analisi e raccolta dati finalizzato a individuare le
categorie pertinenti e a consolidare progressivamente le informazioni
necessarie alla loro futura quantificazione. Nel 2025 non viene pertanto
presentato un valore complessivo delle emissioni Scope 3.

Nei prossimi anni EME Posaterie S.r.l. intende rafforzare la collaborazione
con fornitori e partner logistici al fine di migliorare la tracciabilita dei
dati e sviluppare strategie di riduzione delle emissioni, anche attraverso
I'ottimizzazione delle attivita di trasporto e la progressiva selezione di
materiali @ minore impatto ambientale.

Attraverso queste attivitd, EME Posaterie S.r.l. conferma la volonta di
migliorare in modo continuo la gestione delle proprie emissioni di gas
serra, contribuendo alla riduzione dell'impatto ambientale e alla
promozione di un modello di sviluppo sempre pil sostenibile.
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ESRS EJ - ACQUE E RISORSE MARINE
GESTIONE DELLE RISORSE IDRICHE

Approccio alla gestione delle risorse idriche

La gestione responsabile delle risorse idriche rappresenta uno degli
aspetti ambientali considerati da EME Posaterie S.r.l. nell’ambito del
proprio percorso di sostenibilita. In coerenza con i risultati dell’analisi di
doppia materialita, che ha individuato la gestione delle risorse idriche
quale tema rilevante per la Societa, EME monitora progressivamente
I'utilizzo dell’acqua nei propri siti operativi, con |'obiettivo di favorirne un
impiego efficiente e di individuare eventuali opportunita di
miglioramento.

Nell’ambito delle attivita ambientali e operative aziendali, particolare
aftenzione & dedicata al monitoraggio dei prelievi idrici, all’utilizzo
responsabile della risorsa e al rispetto della normativa applicabile.

Azioni e monitoraggio della gestione delle risorse idriche

Nel corso del 2025 EME Posaterie S.1.l. ha proseguito il monitoraggio dei
prelievi idrici presso i propri siti operativi sulla base dei dati riportati nelle
fatture del gestore del servizio idrico relative ai siti di Via Cocca 2l e Via
Corsica 29. Il monitoraggio & finalizzato a rafforzare la conoscenza dei
fabbisogni idrici aziendali, a rilevare eventuali variazioni anomale dei
consumi e a individuare possibili opportunita di efficientamento,
favorendo un utilizzo responsabile della risorsa.

Valutazione dello stress idrico dei siti operativi

Ai fini della valutazione dell’esposizione dei siti aziendali a condizioni di
stress idrico, EME Posaterie S.r.l. ha utilizzato come riferimento il WRI
Aqueduct Water Risk Atlas, strumento sviluppato dal World Resources
Institute (WRI). La verifica & stata effettuata utilizzando I'indicatore
Water Stress nella configurazione Baseline - Annual.

L'indicatore Baseline Water Stress misura il livello di pressione esercitato
sulla risorsa idrica di un territorio, mettendo in rapporto la domanda
complessiva di acqua con la disponibilitad di risorse idriche rinnovabili
superficiali e sotterranee. Un valore piu elevato indica che una quota
maggiore dell’acqua disponibile & gia utilizzata e che pud quindi
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aumentare la competizione tra i diversi utilizzatori. La classe High - Alto,
compresa tra il 40% e 1'80%, identifica pertanto aree caratterizzate
da un’elevata pressione sulla disponibilita idrica.

Le verifiche effettuate sui siti operativi di EME Posaterie S.r.l. hanno
evidenziato per entrambi la classificazione High — Alto (40-80%):

SITO BACINO BACINO CLASSIFICAZIONE
PRINCIPALE MINORE
Via Cocca 2 Po Oglio High — Alto
(40-80%)
Via Corsica 29 Po Oglio High — Alto
(40-80%)

Fonte: WRI Aqueduct Water Risk Atlas — indicatore Water Stress,
configurazione Baseline — Annual; verifica effettuata sui siti aziendali nel
settembre 2026.

La classificazione Aqueduct rappresenta un indicatore territoriale
strutturale di rischio/stress idrico e non una misurazione in tempo reale
della disponibilitd d’acqua nel 2025.

Monitoraggio dei prelievi - riferimento VSME B4

Nel 2025 EME Posaterie S.r.l. ha monitorato i prelievi idrici relativi ai
propri siti operativi sulla base dei dati rilevati dalle bollette del servizio
idrico emesse da Acque Bresciane S.1.1., relative alle utenze aziendali. |l
prelievo idrico complessivo nel periodo di rendicontazione & risultato
pari a 1.279 m’.

SITO OPERATIVO | PRELIEVO IDRICO | STRESS IDRICO PRELIEVO IN AREA
2025 (m*) AD ELEVATO STRESS IDRICO (m®)
Via Cocca 2l 976 High - Alto 976
(40-80%)
Via Corsica 29 303 High - Alto 303
(40-80%)
TOTALE 1.279 1.279

EME POSATERIE SRL



BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2025

EME POSATERIE SRL

Poiché entrambi i siti operativi risultano localizzati in aree classificate ad
elevato stress idrico, l'intero volume di acqua prelevato presso ciascun
sito concorre alla determinazione del prelievo idrico effeftuato in aree
ad elevato stress idrico.

Consumo idrico

Sulla base delle caratteristiche dei processi produttivi aziendali, non sono
stati identificati processi caratterizzati da un consumo idrico significativo
ai fini dell'informativa VSME Bé. La Societd prosegue comunque il
monitoraggio dei prelievi idrici dei propri siti operativi.

Gestione del rischio connesso allo stress idrico

La localizzazione dei siti operativi in aree classificate ad elevato stress
idrico rafforza I'attenzione della Societd verso il monitoraggio dei
prelievi e I'utilizzo efficiente della risorsa. EME Posaterie S.r.l. considera
pertanto il livello di stress idrico territoriale nell’ambito del progressivo
monitoraggio dei rischi ambientali connessi alle proprie attivita e
intende migliorare nel tempo la conoscenza dei propri fabbisogni idrici
e delle eventuali opportunita di riduzione dei consumi e prevenzione
degli sprechi.

Orientamenti di miglioramento

Nel prosieguo del proprio percorso di rendicontazione, EME Posaterie
S.r.l. infende consolidare progressivamente il monitoraggio delle risorse
idriche attraverso:

« il miglioramento della raccolta e della tracciabilita dei dati
relativi ai prelievi idrici dei singoli siti;

« la verifica periodica della classificazione dei siti rispetto alle
condizioni di stress idrico;

« I'approfondimento dei dati relativi agli scarichi e, ove
pertinente, al consumo idrico;

« I'individuazione di eventuali opportunita di efficientamento
nell’utilizzo dell’acqua e di prevenzione delle perdite e degli
sprechi.

[l progressivo consolidamento delle informazioni consentira alla Societa
di valutare nel tempo I'eventuale definizione di indicatori e obiettivi
quantitativi specifici relativi all utilizzo responsabile delle risorse idriche.
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ESRS E5 — USO DELLE RISORSE ED ECONOMIA
CIRCOLARE

E5-I: POLITICHE RELATIVE ALL'USO DELLE
RISORSE E ALL'ECONOMIA CIRCOLARE

Alla data di rendicontazione, EME Posaterie S.r.l. non ha adottato una
specifica politica autonoma relativa all’uso delle risorse e all’economia
circolare. Tali aspetti sono tuttavia considerati nell’ambito delle pratiche
e delle procedure ambientali aziendali, con particolare attenzione alla
gestione dei rifiuti, alla tracciabilita dei materiali e alla promozione del
recupero e del riciclo.

Nel corso del secondo anno di bilancio, EME Posaterie S.r.l. ha
proseguito con continuitd e attenzione nella gestione conforme dei
rifiuti aziendali, assicurando la corretta compilazione e conservazione
dei formulari di identificazione previsti dalla normativa vigente. Tali
documenti sono stati redatti per tutte le tipologie di rifiuti soggette a
obbligo, tra cui la pasta abrasiva impiegata nei processi produttivi,
nonché carta, cartone e acciaio di scarfo.

L'utilizzo sistematico dei formulari si conferma uno strumento essenziale
sia sotto il profilo della gestione ambientale sia per il rispetto degli
obblighi di legge, consentendo una tracciabilitd completa e
trasparente del ciclo dei rifiuti, dalla produzione fino allo smaltimento o
al recupero finale.

Nel periodo di riferimento, la compilazione accurata di tali documenti
ha permesso di monitorare e verificare il corretto svolgimento di ogni
fase del processo, contribuendo a ridurre il rischio di sanzioni e a
contenere I'impatto ambientale delle attivitd aziendali. Inoltre, i dati
raccolti hanno rappresentato una base utile per individuare margini di
miglioramento nella gestione delle risorse, favorendo la riduzione degli
sprechi e il potenziamento delle pratiche di riciclo.

L'impegno nella gestione responsabile dei rifiuti testimonia la volonta di
EME Posaterie S.r.l. di consolidare il proprio percorso di miglioramento
nella gestione delle risorse, nella prevenzione degli sprechi e
nell’applicazione progressiva dei principi di economia circolare.
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E5-2: AZIONI E RISORSE RELATIVE ALL'USO DELLE
RISORSE E ALL'ECONOMIA CIRCOLARE

Nel periodo di riferimento, EME Posaterie S.r.l. ha rafforzato il proprio
impegno verso la sostenibilita, estendendo [I'attenzione ambientale
anche alla gestione a fine vita degli imballaggi dei propri prodotti.
L’azienda continua a fornire ai clienti indicazioni chiare e puntuali per il
corretto conferimento dei materiali utilizzati nelle confezioni, attraverso
istruzioni riportate direttamente sugli imballaggi.

Tali indicazioni riguardano materiali come carta, plastica e altri
componenti e consentfono una corretta differenziazione nel rispetto
delle normative locali. Le eftichette riportano in modo chiaro sia il
simbolo identificativo del materiale sia il corretto conferimento,
facilitando il processo di smaltimento e riducendo il rischio di errori che
potrebbero compromettere il riciclo.

Le azioni descritte sono state sviluppate nell’ambito delle ordinarie
attivitd aziendali e, nel periodo di rendicontazione, non sono state
oggetto di una quanfificazione separata delle risorse economiche
specificamente dedicate alla loro attuazione.

Questa pratica rappresenta uno strumento utile non solo per supportare
i consumatori, ma anche per promuovere comportamenti pil
responsabili nella gestione dei materiali a fine vita. L'attenzione alla
chiarezza delle informazioni contribuisce inoltre a favorire una corretta
differenziazione e il corretto awio dei materiali ai rispettivi flussi di
raccolta.

In linea con il percorso gia awviato, I'azienda prosegue quindi nel
promuovere un modello di economia circolare, coinvolgendo
attivamente il consumatore e favorendo un utilizzo sempre pit efficiente
delle risorse.
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INDICATORE UNITA DI MISURA | 2025

Rifiuti non pericolosi prodotti t 77,464

Rifiuti pericolosi prodotti t 0,000

Rifiuti totali prodofti t 77464

Rifiuti awiati a riciclo o riuso (acciaio) t 56,335

Principali materiali utilizzati (acciaio inox) t Non rendicontato

Nota metodologica

Il dato quantitativo relativo all’acciaio inox effettivamente utilizzato nei processi produttivi
nel corso dell’esercizio 2025 non & oggetto di rendicontazione nella presente edizione
del Bilancio, poiché le informazioni disponibili riguardano gli acquisti di acciaio e non il
quantitativo effettivamente impiegato nel periodo. La Societa valutera la rilevazione di

tale dato nelle prossime edizioni del Bilancio.
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AZIONI DI MIGLIORAMENTO RELATIVE ALL'USO
DELLE RISORSE E ALL'ECONOMIA CIRCOLARE

Nel corso dell’esercizio, EME Posaterie S.r.l. ha inoltre avviato alcune
azioni di miglioramento volte a rendere le informazioni sugli imballaggi
ancora pit chiare e uniformi:

. & stata effettuata una revisione progressiva delle
etichettature, con I'obiettivo di standardizzare le indicazioni di
smaltimento su tutte le principali linee di prodotto;

« & stato introdotto un monitoraggio pit puntuale della
composizione dei materiali di imballaggio, privilegiando, ove
possibile, soluzioni pit facilmente riciclabili;

« & stato progressivamente ridotto I'utilizzo di materiali misti, al
fine di semplificare le operazioni di differenziazione da parte
del consumatore.

Queste iniziative rappresentano un’evoluzione concreta del percorso
gid awviato, dimostrando una maggiore integrazione dei principi di
sostenibilita nelle scelte operative aziendali. L'impegno non si limita alla
conformitd normativa, ma si traduce in azioni progressive orientate al
miglioramento continuo e a una gestione sempre piu efficiente delle
risorse e dei materiali.
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¥ Informazioni sul Sociale
ESRS S| — Forza lavoro propria

Informazioni sul sociale
Approccio alla gestione degli aspetti sociali

L’azienda riconosce la centralita delle persone e promuove condizioni
di lavoro sicure e rispettose dei diritti dei lavoratori. In questo contesto
vengono monitorate le condizioni di lavoro, la salute e sicurezza dei
dipendenti e il rispetto delle normative applicabili in materia di lavoro.

ESRS 5| - FORZA LAYORO PROPRIA
SI-I: POLITICHE RELATIVE ALLA FORZA LAYORO
PROPRIA

Per forza lavoro interna si intendono tutti i lavoratori, sia dipendenti sia
autonomi, con cui la societd intrattiene rapporti di lavoro diretti. Restano
pertanto esclusi i soggetti che non presentano una collaborazione
contrattuale diretta con I'impresa.

Per la gestione del personale, EME Posaterie $.r.l. continua ad adottare
specifiche policy finalizzate all'identificazione, valutazione e gestione
degli impatti che la forza lavoro pud generare sulle attivita aziendali.
Le informazioni quantitative riportate nei successivi indicatori si riferiscono
ai dipendenti della Societa.

Si riporta, inoltre, I'organizzazione interna adottata:

Consiglio di Amministrazione

Responsabile del Sistema di Gestione della Qualita

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

:f&?;lsﬁglﬁ: Responsabile Magazzino Prodotti Finiti

MRAEéPA(Z);Is:g"I-dEP Responsabile Magazzino Materie Prime

LEGENDA
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3 Informazioni sul Sociale
ESRS I — Forza lavoro propria

Entrando nel merito, I'impresa ha consolidato nel corso dell’esercizio i
propri impegni in materia di diritti umani, in linea con i principali
riferimenti internazionali, quali i principi del Global Compact delle
Nazioni Unite e le Linee guida OCSE.

In particolare, EME Posaterie S.r.l. continua a rispettare e sostenere i
diritti umani in ogni ambito delle proprie attivitd, garantendo un
ambiente di lavoro equo, sicuro e non discriminatorio, fondato sul
rispetto della dignita e della diversita di tutti i lavoratori. All'interno
dell’organizzazione, ogni figura professionale mantiene un ruolo
definito, ma viene ulteriormente valorizzata la capacita di ascolto e
confronto tra colleghi, quale elemento chiave per favorire un clima
collaborativo e la risoluzione efficace delle criticita operative.

L'azienda ha inoltre rafforzato I'attenzione verso la promozione di un
ambiente di lavoro sano, sicuro e sostenibile lungo tutta la catena del
valore, aftraverso politiche orientate al benessere dei lavoratori e alla
prevenzione dei rischi. In tale ambito, proseque I'impegno nel prevenire
e contrastare qualsiasi forma di comportamento lesivo della dignita
della persona, sia esso di natura fisica, verbale o non verbale,
garantendo adequati  strumenti  di  segnalazione, asistenza e
riservatezza.

EME Posaterie S.r.l. conferma il proprio allineamento ai principi sanciti
dalla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani e dagli altri strumenti
infernazionali di riferimento, impegnandosi a promuovere, proteggere e
rispettare tali diritti in tutte le attivitd aziendali. Tale impegno si estende
alle relazioni con dipendenti, fornitori e comunita locali, con
un’attenzione crescente al monitoraggio delle pratiche adottate e alla
gestione tempestiva di eventuali criticitd.

Nel corso dell’esercizio, & stata ulteriormente consolidata la promozione
di un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso, in cui ogni individuo &
trattato con dignita, indipendentemente da caratteristiche personali
quali origine, genere, orientamento, religione o condizioni di salute.
Ogni forma di discriminazione & espressamente vietata.

La societa ribadisce inoltre la propria ferma opposizione al lavoro
minorile e al lavoro forzato, garantendo il rispetto delle normative
vigenti in materia di etd minima e condizioni di lavoro, sia allinterno
dell’organizzazione sia lungo la catena di approvvigionamento.
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Sono state inoltre avviate prime attivitd di monitoraggio pit strutturate
sugli impatti rilevanti per i lavoratori, con particolare riferimento alle
condizioni di lavoro, alla salute e sicurezza e alle opportunita di sviluppo
professionale. In tale contesto, I'azienda adotta un approccio
progressivamente pil proattivo nell’individuazione e gestione dei rischi,
infroducendo misure preventive volte a ridurre possibili criticita legate
all’ambiente di lavoro, all’ergonomia e all'esposizione a fattori
potenzialmente dannosi.

Nel complesso, le azioni intraprese testimoniano un’evoluzione del
sistema di gestione della forza lavoro, orientato non solo alla conformita
normativa, ma anche al miglioramento continuo delle condizioni
lavorative e al rafforzamento della responsabilita sociale d'impresa.

$I-3: PROCESSI PER PORRE RIMEDIO AGLI
IMPATTI NEGATIVI E CANALI CHE CONSENTONO
ALLA FORZA LAVORO PROPRIA DI SOLLEVARE
PREOCCUPAZIONI

Nel corso dell’esercizio, EME Posaterie S.r.l. ha consolidato le pratiche
gia infrodotte per favorire la partecipazione attiva dei lavoratori nei
processi decisionali che incidono sulle condizioni di lavoro. Sono stati
mantenuti canali di comunicazione aperti e trasparenti, che consentono
ai dipendenti di condividere osservazioni e proposte, contribuendo a
rafforzare un ambiente di lavoro collaborativo.

La Societd continua a promuovere un contesto lavorativo improntato
all’integrita, alla trasparenza e al rispetto reciproco, ribadendo
I'importanza del rispetto del Codice Etico e delle policy aziendali.

In tale ambito, & stato confermato il dovere per ogni dipendente di
segnalare eventuali comportamenti o pratiche non conformi a leggi,
regolamenti o principi aziendali, inclusi casi di corruzione, frode,
molestie, discriminazione, violazioni in materia di salute e sicurezza o
altre condotte scorrette.

La Societd ha mantenuto attivi i canali di segnalazione gia in essere,
garantendo modalita di accesso semplici e sicure, tra cui il ricorso alla
linea gerarchica e l'invio di comunicazioni tramite posta eletftronica.
Resta inoltre garantita la riservatezza dell’identita del segnalante.
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In particolare, chiunque rilevi violazioni del Codice Etico & tenuto a
informare il Responsabile della Gestione del Personale, che provwede a
coinvolgere la Direzione.

Le segnalazioni continuano a essere gestite nel rispetto dei principi di
riservatezza e confidenzialitd. L'azienda si impegna a tutelare i
segnalanti da qualsiasi forma di ritorsione o discriminazione, assicurando
che ogni segnalazione venga oggetto di verifiche tempestive, imparziali
e accurate. Sulla base degli esiti delle verifiche, vengono adottate le
opportune azioni correttive, nel rispetto della normativa vigente in
materia di protezione dei dati personali.

EME Posaterie S.1.l. ribadisce il divieto di qualsiasi forma di ritorsione nei
confronti di chi effettua segnalazioni in buona fede, considerandola una
violazione dei principi aziendali.

Nel corso dell’anno, & stata inoltre rafforzata I'attivita di informazione
interna, attraverso momenti di sensibilizzazione rivolti ai dipendenti sui
canali di segnalazione disponibili e sull'importanza del rispetto delle
normative e del Codice Etico, con I'obiettivo di favorire una maggiore
consapevolezza e partecipazione.

8l
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$I-6: CARATTERISTICHE DEI DIPENDENTI DELL'IMPRESA

Dipendenti per genere e tipologia contrattuale

al 31 dicembre
21025
GENERE N. Dip. % su Totale
DONNE 18 58,06%
UOMINI 13 41,94%
TOTALE 3 100%

al 31 dicembre
2025
TIPO DI CONTRATTO DONNE | UOMINI | Totale
INDETERMINATO 18 13 3
DETERMINATO - - -
TOTALE 18 13 3
al 31 dicembre
2025
FULL-TIME/PART-TIME DONNE | UOMINI | Totale
FULL-TIME 16 12 28
PART-TIME )] | 3
TOTALE 18 13 3

Nota metodologica
| dati riportati non includono i componenti del Consiglio di Amministrazione.

EME POSATERIE SRL
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Distribuzione territoriale dei dipendenti per tipologia contrattuale

al 3l dicembre
2025
PAESE DONNE | UOMINI | Indet. Det. Full-Time | Part-Time
ITALIA I8 13 3 - 28 3
TOTALE 31 3l 3

al 3| dicembre
2025
PAES| RAPPRESENTATI IN AZIENDA N. Dip. % su Totale
ITALIA 3 10O%
TOTALE 3l 100%

$I-8: COPERTURA DELLA CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA E DIALOGO SOCIALE

Nel corso dell'esercizio, EME Posaterie S.r.l. ha continuato ad applicare il
Contratto  Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) Metalmeccanico
Industria, garantendo il rispetto delle disposizioni contrattuali vigenti in
materia di inquadramento, tfrattamento economico e tutele dei
lavoratori.

Al 3| dicembre 2025, il IOO% dei dipendenti di EME Posaterie S.r.l.
risulta coperto dal CCNL Metalmeccanico Industria.

Il sistema di inquadramento retributivo adottato consente di assicurare
coerenza tra mansioni svolte, livello di responsabilita e trattamento
economico riconosciuto, contribuendo a garantire equitd interna e
trasparenza nei confronti dei dipendenti.

Dialogo con i dipendenti

Il dialogo con i dipendenti & favorito attraverso canali di comunicazione
interna e il confronto con la linea gerarchica, che consentono ai
lavoratori di condividere osservazioni e proposte riguardanti le
condizioni di lavoro e gli aspetti organizzativi.
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Inquadramento retributivo — minimi contrattuali in vigore dal I° giugno
2025

LIVELLO MINIMO TABELLARE LORDO MENSILE
DAL O1/06/2025

Al €.83712

B3 €1.770,74

B2 €).481,84

BI €1.313,34

C3 €.158,26

Q2 €1.0I524

Cl € 1.973,51

D2 €1.931,78

DI € 1.74),03

Fonte: CCNL per i lavoratori addetti all’industria metalmeccanica
privata e alla installazione di impianti — Verbale di incontro del 12 giugno
2025. Minimi tabellari in vigore dal I° giugno 2025.

Nel 2025 EME Posaterie S.t.l. ha applicato i livelli retributivi previsti dal
CCNL Metalmeccanico Industria, assicurando ai propri dipendenti una
retribuzione almeno pari ai minimi contrattuali applicabili.

ladozione del CCNL Metalmeccanico Industria rappresenta inoltre uno
strumento fondamentale per la tutela dei lavoratori, in quanto disciplina
aspetti rilevanti quali orario di lavoro, ferie, permessi, sicurezza,
formazione e relazioni sindacali.

EME Posaterie §.r.l. conferma il proprio impegno nel garantire condizioni
economiche e contrattuali adequate, in linea con il settore di
appartenenza, promuovendo al contempo stabilitd occupazionale e
correttezza nei rapporti di lavoro.
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$I-10: SALARI ADEGUATI

Nel corso dell’'esercizio, EME Posaterie §.r.l. ha confermato e consolidato
il proprio sistema retributivo, mantenendo un'impostazione coerente con
quanto gi¢ adottato negli anni precedenti e in linea con il CCNL di
riferimento.

Livello di retribuzione per mansione

La struttura retfributiva continua a essere differenziata in base alle
mansioni svolte e al livello di responsabilita. Le figure tecniche e
specializzate risultano generalmente associate a livelli retributivi pil
elevati rispetto ai ruoli amministrativi, in ragione delle competenze
richieste. Analogamente, anche tra gli operai si riscontra una
differenziazione salariale legata alla qudlifica e al livello di
inquadramento, confermando una struttura coerente e proporzionata.

Scatti di anzianita

Il sitema degli scatti di anzianitd & stato applicato regolarmente,
garantendo incrementi retributivi progressivi ai dipendenti con maggiore
permanenza in azienda. Tale meccanismo continua a rappresentare uno
strumento di valorizzazione dell'esperienza e della continuita lavorativa.

Trattamento delle assenze

La gestione di assenze e permessi awiene secondo criteri uniformi e in
conformita alla normativa e al CCNL applicato. Eventuali trattenute
sono applicate in modo omogeneo tra le diverse categorie di
lavoratori, assicurando equita e trasparenza.

Differenze fra generi

Le condizioni retributive sono definite sulla base dell'inquadramento
contrattuale, della mansione, delle responsabilitd e dellanzianita,
secondo criteri indipendenti dal genere.

Bonus e incentivi

La componente variabile della retribuzione, inclusi elementi quali
superminimi e indennitd, & stata riconosciuta in modo coerente rispetto
ai ruoli e alle responsabilita, contribuendo a valorizzare le competenze
e le prestazioni individuali.
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Retribuzione per ruolo e anzianita

Nel complesso, le differenze retributive  osservate  risultano
principalmente correlate a fattori quali mansione, livello di
inquadramento e anzianita di servizio. Non si rilevano elementi che
indichino disparitad non giustificate, confermando un sistema retributivo
improntato a criteri di equitd e coerenza.
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FORMAZIONE DEL PERSONALE

Nel 2025, le attivita formative di EME Posaterie S.r.l. hanno riguardato
prevalentemente gli aggiornamenti obbligatori in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, con particolare riferimento al primo soccorso e
allaggiornamento del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
(RLS).

Il dato quantitativo relativo alle ore di formazione non & oggetto di
rendicontazione nella presente edizione del Bilancio.
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$I-14: METRICHE DI SALUTE E SICUREZZA

EME Posaterie S.1.l., nel corso del secondo anno, conferma e rafforza il
proprio impegno nel garantire un ambiente di lavoro sicuro, salubre e
protetto per tutti i dipendenti e collaboratori. Lazienda prosegue
nellattuazione e nel miglioramento delle misure volte a prevenire
incidenti sul lavoro, tutelando la salute e il benessere di tutti i lavoratori.
In particolare, la Societd continua a implementare e aggiormare
protocolli di sicurezza rigorosi, a fornire attrezzature e dispositivi di
protezione adeguati e a promuovere una cultura della sicurezza sempre
pit condivisa e partecipata da tutti i membri del team.

Nel secondo anno, EME Posaterie S.r.l. ha inoltre intensificato le attivita
di monitoraggio delle condizioni di lavoro, intervenendo con azioni
correttive e migliorative laddove necessario, con l'obiettivo di elevare
costantemente gli standard di sicurezza aziendale.

La Societd ribadisce il ruolo centrale dei lavoratori nella propria catena
del valore e rinnova il proprio impegno a garantire il loro benessere, la
loro sicurezza e il continuo miglioramento delle condizioni lavorative.

SALUTE E SICUREZZA 20125 Valore
INFORTUNI SUL LAVORO REGISTRABILI o
TASSO DI INFORTUNI REGISTRABILI o
DECESSI PER INFORTUNIO O MALATTIA CORRELATA AL LAVORO (o)
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$I-17: INCIDENTI, DENUNCE E IMPATTI GRAVI IN
MATERIA DI DIRITTI UMANI

Nel corso del 2025 non sono stati registrati o confermati casi di
discriminazione, molestie, lavoro minorile, lavoro forzato, tratta di esseri
umani o altri gravi incidenti in materia di diritti umani relativi alla forza
lavoro di EME Posaterie S.1.l.

Gli indicatori riportati nella tabella si riferiscono alla forza lavoro interna
della Societa.

INDICATORE 2025 Numero

SEGNALAZIONI RICEVUTE RELATIVE A DISCRIMINAZIONE/MOLESTIE

CASI CONFERMATI DI DISCRIMINAZIONE

CASI CONFERMATI DI LAVORO MINORILE

CASI CONFERMATI DI LAVORO FORZATO

CASI CONFERMATI DI TRATTA DI ESSERI UMANI

o|0(O|O|O|O

ALTRI GRAVI INCIDENTI RELATIVI Al DIRITTI UMANI

Alla data di rendicontazione, la Societd non & a conoscenza di casi
confermati di lavoro minorile, lavoro forzato, tratta di esseri umani,
discriminazione o altri gravi incidenti in materia di diritti umani riguardanti
lavoratori nella catena del valore, comunita interessate, consumatori o
utilizzatori finali.

| candli e le modalitad di segnalazione adottati dalla Societa sono
descritti nella sezione §I-3: Processi per porre rimedio agli impatti
negativi e canali che consentono alla forza lavoro propria di sollevare
preoccupazioni.
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Approccio alle comunita territoriali

EME Posaterie S.r.l. mantiene relazioni positive con il territorio e con le
comunita locali, sostenendo iniziative di carattere sociale, educativo,
assistenziale e comunitario.

ESRS 53 - COMUNITA INTERESSATE
$3-1: POLITICHE RELATIVE ALLE COMUNITA
INTERESSATE

Alla data di rendicontazione, EME Posaterie S.r.l. non ha adottato una
specifica politica autonoma relativa alle comunita interessate. |l
rapporto con il teritorio & tuttavia gestito attraverso iniziative e prassi
aziendali volte al sostegno di enti, associazioni e progetti di carattere
sociale, educativo, assistenziale e comunitario.

Nel corso del 2025, EME Posaterie S.r.l. ha prosequito il sostegno a
iniziative e progetti rivolti alle comunitda in cui opera, nell’ambito del
proprio impegno verso la responsabilita sociale d’impresa.

Partecipando attivamente a iniziative comunitarie e progetti sociali,
I'azienda contribuisce al benessere generale e alla crescita delle
comunita locali. Inoltre, EME Posaterie S.1.l. cerca costantemente nuovi
modi per migliorare le condizioni sociali ed economiche, sostenendo
anche afttivita benefiche e di solidarieta.
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§$3-2: PROCESSI DI COINVOLGIMENTO DELLE
COMUNITA INTERESSATE IN MERITO AGLI
IMPATTI

Nel corso del secondo anno di rendicontazione, EME Posaterie S.r.l. ha
consolidato il proprio impegno nei confronti delle comunita locali,
adottando un approccio strutturato e continuativo  volto  alla
generazione di impatti positivi sul territorio. Le iniziative intraprese si
inseriscono in una strategia pit ampia di responsabilita sociale d’impresa,
orientata al supporto dello sviluppo socio-economico e al
miglioramento del benessere collettivo.

In particolare, I'azienda ha proseguito le attivita di sostegno a favore di
enti e organizzazioni locali attraverso erogazioni liberali e contributi
economici destinati a iniziative di carattere sociale, assistenziale e
comunitario. Nel corso dell’anno sono stati supportati diversi soggetti
attivi sul territorio, tra cui organizzazioni di volontariato, fondazioni e
realtd parrocchiali, con I'obiettivo di contribuire concretamente al
finanziamento delle loro attivita istituzionali.

EME Posaterie S.r.l. ha inoltre rafforzato le proprie relazioni con gli
stakeholder locali mediante la partecipazione a iniziative comunitarie,
la collaborazione con enti territoriali e il sostegno a progetti educativi e
sociali. Tali azioni hanno favorito il consolidamento di un dialogo
continuo con la comunitd, basato su principi di trasparenza, inclusione e
cooperazione.

L'insieme delle attivitd realizzate nel secondo anno evidenzia
un’evoluzione verso una maggiore strutturazione degli interventi e una
crescente integrazione delle tematiche sociali nella strategia aziendale.
L'azienda conferma cosi il proprio ruolo di attore responsabile e parte
attiva nello sviluppo sostenibile del territorio, contribuendo al
miglioramento della qualita della vita delle comunita locali.

EME POSATERIE SRL
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Informazioni sulla governance
Approccio alla governance

Sul piano della governance, EME Posaterie S.r.l. adotta un approccio
improntato a trasparenza, integritd e conformitd normativa. Le attivita
aziendali sono svolte nel rispetto delle disposizioni applicabili e dei
principi di comportamento etico.

ESRS Gl - CONDOTTA DELLE IMPRESE
Gl-2: GESTIONE DEI RAPPORTI CON | FORNITORI

Particolare attenzione & dedicata alla gestione responsabile dei
fornitori, con riferimento in particolare all’affidabilita, alla qualita dei
materiali, alla conformitd normativa e, progressivamente, agli aspetti di
sostenibilita rilevanti.

EME Posaterie S.r.l. fonda le proprie attivita sui valori di trasparenza,
rispetto e correttezza, promuovendo rapporti di collaborazione
improntati alla fiducia reciproca. Tali principi continuano a guidare
I'intero processo di selezione, contrattazione ed esecuzione dei
contratti di acquisto, attraverso procedure strutturate, chiare e non
discriminatorie, che garantiscono imparzialitd e indipendenza di
giudizio.

Nel corso dell’esercizio, I'azienda ha mantenuto un approccio equo e
trasparente nella gestione dei rapporti con i foritori, evitando favoritismi
e assicurando coerenza nei criteri di selezione. Questi ultimi si basano su
parametri  definiti che includono affidabilitd tecnica, solidita
economico-patrimoniale, qualitd e conformitd normativa. Nell’ambito
del progressivo rafforzamento del proprio percorso di sostenibilita, la
Societa intende integrare ulteriormente gli aspetti sociali, ambientali ed
etici nei processi di qualifica e valutazione dei fornitori.

EME Posaterie $.r.l. proseque nella collaborazione attiva con i propri
fornitori al fine di gestire eventuali criticita legate alla qualita o alla
conformita, promuovendo pratiche di approvvigionamento responsabili
e un progressivo rafforzamento dell’attenzione agli aspetti di sostenibilita
lungo la catena di fornitura. L’azienda opera nel rispetto degli accordi
contrattuali e dei termini di pagamento, adottando comportamenti
corretti e trasparenti anche nella gestione di eventuali conflitti di
interesse.
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A rafforzamento di questo approccio, la societd ha consolidato nel
tempo un sistema di valutazione periodica dei fomitori, svolta con
cadenza annuale. Tale attivita & supportata dal Sistema di Gestione per
la Qualita certificato UNI EN ISO 900I:20I5, la cui certificazione,
ottenuta nel precedente esercizio, & stata mantenuta nel corso del
2025. Questo processo contribuisce a garantire il mantenimento degli
standard qualitativi richiesti e favorisce un miglioramento continuo della
filiera di approvvigionamento.

GI-3: PREVENZIONE E INDIVIDUAZIONE DELLA
CORRUZIONE ATTIVA E PASSIVA

EME Posaterie S.r.l. vieta categoricamente il pagamento, I'offerta, la
richiesta o I'accettazione di tangenti in qualsiasi forma. Questo divieto
copre tutte le transazioni commerciali, le negoziazioni contrattuali e le
inferazioni con entitd esteme, inclusi clienti, fornitori, partner
commerciali e autoritd pubbliche.

Nessun dipendente o rappresentante dell’azienda pud accettare o
offrire tangenti, favori, regali o altri benefici per influenzare decisioni
commerciali o ottenere vantaggi impropri. | dipendenti devono
segnalare immediatamente qualsiasi tentativo di corruzione o richiesta di
tangente alle autoritd aziendali competenti.

Politica anticorruzione

Nel corso del 2025 EME Posaterie S.r.l. ha continuato a improntare la
propria attivitd ai principi di integritd, trasparenza, correttezza e rispetto
della normativa, vietando qualsiasi forma di corruzione o concussione
nell’ambito delle proprie attivitd e relazioni commerciali.

Successivamente alla chiusura del periodo di rendicontazione, in data
30 aprile 2026, la Societd ha formalmente approvato una specifica
Policy Anticorruzione, finalizzata a rafforzare e strutturare i principi e le
misure gia adofttati in materia di prevenzione dei comportamenti illeciti.

La Policy definisce i principi di comportamento e le modalita di
prevenzione e gestione dei rischi di corruzione applicabili alle attivita
aziendali e ai rapporti con dipendenti, collaboratori, clienti, fornitori,
partner e altri soggetti coinvolti nelle relazioni commerciali della
Societa.
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La formalizzazione della Policy rappresenta pertanto un’evoluzione del
sistema di governance intervenuta nel 2026, successivamente al periodo
cui si riferisce il presente Bilancio di Sostenibilita.

La Policy Anticorruzione costituisce un documento aziendale autonomo
e disciplina in modo organico i principi di integritd, prevenzione e
gestione dei rischi, segnalazione delle violazioni, rapporti commerciali,
formazione e monitoraggio.

GIl-4: CASI DI CORRUZIONE ATTIVA O PASSIVA

Nel coro del 2025 non sono stati registrati episodi confermati di
corruzione o concussione. Non risultano inoltre condanne né sanzioni
pecuniarie per violazioni della normativa in materia di anticorruzione.

INDICATORE 2025 Valore
Episodi confermati di corruzione o concussione o
Condanne per violazioni della normativa anticorruzione (o)
Ammontare complessivo di sanzioni/ammende €0
Azioni correttive o disciplinari conseguenti a violazioni confermate Nessuna
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