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1. Premessa e integrazione ESG

La presente Policy Anticorruzione e redatta in coerenza con il Codice Etico e con il Bilancio di
Sostenibilita di EME Posaterie S.r.l., nonché con i principi di governance previsti dagli European
Sustainability Reporting Standards (ESRS), in particolare ESRS G1 — Conduzione del business.

La Societa riconosce che la prevenzione della corruzione rappresenta un elemento essenziale di
una governance responsabile e sostenibile e contribuisce alla creazione di valore nel lungo
periodo.

2. Principi di governance e sostenibilita

EME Posaterie S.r.l. fonda la propria attivita sui seguenti principi:

- integrita, legalita e trasparenza;

- gestione responsabile dei rischi ESG;

- rispetto degli stakeholder e della catena del valore;

- correttezza e lealta nella conduzione del business;

- prevenzione e mitigazione dei rischi di corruzione e concussione.
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3. Ambito di applicazione e catena del valore

La presente Policy si applica a tutti i soggetti interni ed esterni coinvolti, a qualsiasi titolo, nelle
attivita di EME Posaterie S.r.l., inclusi amministratori, dipendenti, collaboratori, consulenti,
fornitori, partner commerciali, agenti e altri soggetti che operano per conto o nell’'interesse
della Societa.

In coerenza con quanto riportato nel Bilancio di Sostenibilita, la Societa estende i principi della
presente Policy lungo l'intera catena del valore, a monte e a valle, promuovendo
comportamenti etici, trasparenti e responsabili anche nei rapporti con soggetti terzi.

EME Posaterie S.r.l. adotta un approccio di due diligence proporzionato alla propria dimensione
e complessita organizzativa, volto a prevenire e mitigare i rischi di corruzione e pratiche illecite
connessi alle attivita aziendali e alle relazioni commerciali.

La Societa si impegna a sensibilizzare i propri partner e fornitori al rispetto dei principi di
integrita, correttezza e legalita, riservandosi la facolta di adottare misure adeguate in caso di
comportamenti non conformi ai valori e agli standard etici aziendali.

4. Prevenzione e gestione dei rischi di corruzione

In coerenza con i principi di governance previsti dagli ESRS, in particolare ESRS G1 — Conduzione
del business, EME Posaterie S.r.l. riconosce la prevenzione della corruzione come parte
integrante della gestione responsabile dei rischi aziendali.

La Societa identifica e valuta, in modo proporzionato alla propria dimensione e complessita
organizzativa, i rischi di corruzione connessi alle proprie attivita, ai processi interni e alle
relazioni con soggetti terzi, con particolare attenzione alle aree maggiormente esposte.

A tal fine, EME Posaterie S.r.| adotta misure preventive e controlli interni adeguati, volti a
ridurre il rischio di comportamenti illeciti, promuovendo la tracciabilita delle operazioni e la
chiarezza dei ruoli e delle responsabilita.

La Societa promuove una cultura aziendale fondata su comportamenti etici, responsabili e
trasparenti, incoraggiando il rispetto del Codice Etico e della presente Policy in tutte le attivita
aziendali.

E in ogni caso vietata qualsiasi forma di corruzione attiva o passiva, diretta o indiretta, nonché
qualsiasi comportamento che possa anche solo apparire idoneo a compromettere 'integrita,
I'indipendenza di giudizio o la reputazione della Societa.
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5. Rapporti commerciali e integrita del business

| rapporti con clienti, fornitori, partner commerciali e altri soggetti della catena del valore sono
improntati a criteri di trasparenza, correttezza, imparzialita e tracciabilita, nel rispetto dei
principi di integrita e leale concorrenza richiamati dal Codice Etico e dal Bilancio di Sostenibilita.
EME Posaterie S.r.l. opera affinché le relazioni commerciali siano basate su valutazioni oggettive
e professionali, evitando qualsiasi forma di favoritismo, pressione indebita o pratica che possa
alterare il corretto svolgimento delle attivita aziendali o il libero mercato.

La Societa richiede che tutti i soggetti coinvolti nei rapporti commerciali agiscano in modo
responsabile e conforme ai principi etici aziendali, con particolare attenzione alla prevenzione di
comportamenti fraudolenti, pratiche scorrette o situazioni di conflitto di interesse, reale o
potenziale, non adeguatamente dichiarate e gestite.

Eventuali situazioni che possano compromettere I'integrita del business devono essere
tempestivamente comunicate e valutate, al fine di adottare le misure pil idonee a tutelare la
trasparenza, la reputazione e la sostenibilita delle attivita aziendali.

6. Omaggi, benefici e spese di rappresentanza

Sono ammessi esclusivamente omaggi e spese di rappresentanza di modico valore, coerenti con
gli usi commereciali e tali da non compromettere I'indipendenza di giudizio, in conformita al
Codice Etico e ai principi ESRS di condotta responsabile.

7. Segnalazioni, controlli e rimedi

EME Posaterie S.r.l. consente la segnalazione di comportamenti non conformi alla presente
Policy, al Codice Etico e alla normativa vigente attraverso canali interni proporzionati alla
dimensione e alla struttura organizzativa della Societa.

Le segnalazioni possono essere effettuate in forma scritta o orale nei confronti della Direzione o
di soggetti interni appositamente individuati. La Societa garantisce la riservatezza dell'identita
del segnalante, |a tutela da qualsiasi forma di ritorsione e la gestione delle segnalazioni in modo
imparziale e responsabile.

Qualora emergano violazioni o hon conformita, EME Posaterie S.r.l. siimpegna a adottare le
opportune azioni correttive e, se necessario, misure disciplinari o organizzative adeguate.
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8. Formazione e cultura della sostenibilita

La Societd promuove attivita di formazione e sensibilizzazione sui temi della prevenzione della
corruzione, dell’etica e della sostenibilita, rafforzando una cultura aziendale orientata alla
responsabilita e al miglioramento continuo.

9. Monitoraggio e miglioramento continuo

La Policy & soggetta a monitoraggio periodico e revisione, anche in funzione dell’evoluzione
normativa e degli standard ESG applicabili, in un’ottica di miglioramento continuo della
governance aziendale.

10. Entrata in vigore

La presente Policy entra in vigore dalla data di approvazione ed & parte integrante del sistema di
governance e rendicontazione di sostenibilita della Societa.
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